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Загальні положення
1.1. Новозбур’ївський міжшкільний навчально - виробничий комбінат Голопристанської міської Херсонської області (далі - заклад освіти) - навчально – виховний комбінат, який задовольняє потреби громадян, держави і суспільства у поглибленні базової трудової підготовки учнів  8-11(12), 10 - 11 (12) класів. Здійснює їх професійне консультування, організовує їх добровільну продуктивну працю та забезпечує реалізацію потреб особистості в отриманні допрофесійної, професійної підготовки, відповідно до її інтересів,здібностей, наявних умов.
1.2. Засновником закладу освіти та органом управління є Голопристанська міська рада Херсонської області.
1.3. Заклад освіти є бюджетною установою та фінансується у порядку, визначеному законодавством. 
1.4. Заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про професійну (професійно – технічну) освіту», іншими нормативно - правовими актами, цим Статутом та рішеннями Засновника.
1.5. Заклад освіти є самостійною юридичною особою. 
1.6. Повна назва закладу освіти: Новозбур’ївський міжшкільний навчально - виробничий комбінат Голопристанської міської ради Скадовського району Херсонської області, скорочене найменування: МНВК.
1.7. Заклад освіти є центром трудової підготовки учнів та може охоплювати різними формами навчання, трудової діяльності незайняту частину молоді.
1.8. Місце знаходження юридичної особи:
        75631,
                 село Нова Збур’ївка
                 вулиця Зоряна №126
                 Скадовського району
                 Херсонської області

                         Е-mail: mnvk. ks. ua@gmail. com
1.9.  Заклад освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та цим Статутом.   
II.Мета, завдання та напрями роботи.
2.1. Головною метою закладу освіти є задоволення потреб громадян, суспільства і держави у допрофесійній, професійній освіті, поглиблення базової трудової підготовки учнів 8 - 11(12), 10 - 11(12) класів та незайнятої частини молоді.
2.2.  Головними завданнями закладу освіти  є:
· забезпечення реалізації і права громадян на професійну освіту на рівні не нижчого від державних стандартів;
· створення умов для трудової підготовки учнів та незайнятої частини молоді;
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· організація професійного консультування для учнів та незайнятої частини молоді;
· виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
· формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;
-   виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;
· розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
· реалізація права учнів на вільне формування політичних і світоглядних переконань;
· виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян, як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;
                   IІІ. Заклад освіти
3.1. Мовою освітнього процесу у закладі освіти є державна мова.
3.2. Заклад освіти несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
· безпечні умови освітньої діяльності;
-         дотримання державних стандартів освіти;
· дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності;
· дотримання фінансової дисципліни;
· дотримання нормативно-правових документів (актів, постанов, наказів, рішень та інше).                                                    
3.3. Заклад освіти має право:
-   на договірних засадах надавати послуги, передбачені Статутом, підприємствам, установам, організаціям, розташованим на територіях об’єднаних територіальних громад, а також підприємствам, установам, організаціям об’єднаних територіальних громад, у тому числі, здійснювати професійне консультування молоді, що проживає або перебуває на території об’єднаної територіальної громади, організовувати їх добровільну продуктивну працю та забезпечувати реалізацію потреб особистості в отриманні професії і кваліфікації відповідно до її інтересів, здібностей;
·      визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу за погодженням з відповідним профільним структурним підрозділом Голопристанської міської ради Скадовського району Херсонської області з питань освіти;
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·      надавати первинну професійну освіту учням 8 -11 (12), 10 - 11 (12) класів та незайнятої частини молоді в межах ліцензійного обсягу по таким спеціальностям:
·   водій автотранспортних засобів.
  За напрямами навчальних програм курсів за вибором «Професійні проби»:
·      торгівля непродовольчими товарами;
·      основи моделювання та оздоблення сучасного одягу;
        -     технології обробки комп’ютерної інформації;
-   за іншими навчальними програмами курсів за вибором «Професійні проби».
·  у встановленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;
·    визначати контингент і форми трудової підготовки учнів;
·    організовувати курси, гуртки, секції,   тощо;
·    визначати форми і засоби організації освітнього процесу;
·    на відкриття нових спеціальностей за бажанням учнів та батьків, при умові: створення належної матеріально - технічної бази; забезпеченні кваліфікованими кадрами вчителів, майстрів виробничого навчання та за погодженням із органом управління (засновником);
·    застосовування гнучкого режиму праці;
·     використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учнів;
·  користуватись рухомим і нерухомим майном згідно із
законодавством України та цим Статутом;
·    залишати у своєму розпорядженні і використовувати відповідно до вимог законодавства власні надходження;
·    користуватися пільгами, що передбачені державою;
·    надавати платні освітні та додаткові послуги юридичним та фізичним особам відповідно до переліку визначеного Кабінетом Міністрів України. 
·  здійснювати курсове навчання, перепідготовку, підвищення кваліфікації громадян.
·  удосконалювати та використовувати навчально - виробничу базу для додаткової педагогічної діяльності, пов’язаної з наданням платних освітніх послуг юридичним та фізичним особам.
IV. Організація освітнього процесу
4.1. Заклад освіти планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного річного плану. У плані роботи відображаються найголовніші питання роботи закладу освіти, визначаються перспективи його розвитку. План роботи затверджується керівником закладу освіти.
4.2. Основним документом, що регулює освітній процес, є освітня програма, що складається на основі типових навчальних планів та програм, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України із визначенням профілю навчання.
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4.3. Освітня програма закладу освіти погоджується педагогічною радою закладу освіти і затверджується відповідним профільним структурним підрозділом Голопристанської районної державної адміністрації Херсонської області з питань освіти.
4.4. У вигляді додатків до освітньої програми додаються: розклад занять та режим роботи.
4.5. Відповідно до освітньої програми педагогічні працівники закладу освіти самостійно складають робочі тематичні плани, добирають підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково - методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання Статуту та здобуття освіти на рівні державних стандартів.
4.6. Заклад освіти здійснює освітній процес за двозмінною формою навчання та створює безпечне освітнє середовище з метою забезпечення належних і безпечних умов навчання.
4.7. Заклад освіти здійснює прийом учнів на підставі встановлених Кабінетом Міністрів України нормативів відповідно до їх покликання, інтересів і здібностей з метою задоволення потреб економіки країни у кваліфікованих і конкурентоспроможних, на ринку праці, робітників за професіями відповідно до “Державного класифікатора професій», та ліцензії закладу освіти на право проведення освітньої діяльності.
Зарахування (відрахування) учнів до закладу освіти здійснюється за наказом керівника закладу освіти на підставі особистих заяв батьків, свідоцтва про народження, медичної довідки встановленого зразка. У разі потреби учні можуть переходити до іншої групи по даній професії. Переведення до іншої групи здійснюється за наказом керівника закладу на підставі особистої заяви учня або батьків.
4.8. Суб’єкти освітньої діяльності, учні яких навчаються в закладі освіти, передають до закладу освіти педагогічне навантаження з трудового навчання, курсів за вибором, факультативів у обсязі якого забезпечується якісне оволодіння учнями обраного профілю навчання.
4.9. Структура навчального року, а також тижневе навантаження учнів встановлюється закладом освіти в межах часу, що передбачається освітньою програмою та визначаються педагогічною радою.
4.10. Освітній процес  розпочинається 1 вересня і закінчуються не пізніше 1 липня наступного року, і триває не менше 175 навчальних днів.
        4.11. Відволікання учнів від навчальних занять забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).
        4.12. Згідно Закону України «Про освіту» заклад освіти має право самостійно встановлювати графік канікул у межах часу, передбаченого законом.
Тривалість уроку - становить 45 хвилин, перерви між уроками -  5, 10 хвилин.
      4.13. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-
гігієнічних та педагогічних вимог, погоджується педагогічною радою освітнього закладу і затверджується керівником закладу освіти.
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       4.14. Тижневий режим роботи закладу освіти затверджується у розкладі
навчальних занять.
У закладі освіти визначення рівня  компетентності учнів здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання.
Переведення учнів на другий рік навчання проводиться за результатами підсумкових оцінок, які виставляються за теоретичне та виробниче навчання.
У випадку систематичного не виконання освітньої програми учнями, порушення Статуту закладу освіти, правил внутрішнього розпорядку, педагогічна рада розглядає застосування заходів впливу, в тому числі і виключення із закладу освіти.
Випускникам, які закінчили повний курс навчання і мають високий і
достатній рівень знань з усіх навчальних предметів, виробничого навчання та практики, надається право складати екзамен на присвоєння кваліфікації з видачею документа відповідного зразка, встановленого Кабінетом Міністрів України.
Учням, після закінчення навчання за напрямами навчальних програм курсів за вибором «Професійні проби», видаються свідоцтва, виготовлені закладом освіти.
За успіхи у навчанні учні можуть отримувати похвальні листи та грамоти.
Навчання учнів здійснюється в кабінетах, навчально – виробничих майстернях, лабораторіях закладу освіти та на основі відповідних договорів, у інших закладах освіти, підприємствах та установах.
Виробнича практика учнів проводиться на підприємствах, в установах, організаціях.
4.15. Результати семестрового, річного, підсумкового оцінювання доводяться до відома здобувачів освіти вчителем (головою атестаційної комісії).
У позанавчальний час заклад освіти може організовувати гурткову роботу.
4.16. Заклад освіти здійснює координацію профорієнтаційної  роботи  в суб’єктах освітньої діяльності, і є центром профорієнтаційної підготовки учнів 8 – 11 (12) класів у районі. Здійснює набір учнів до освітнього закладу.
4.17. Суб’єкти освітньої діяльності беруть участь: у комплектуванні навчальних груп; здійсненні систематичного контролю за відвідуванням  занять, успішністю, поведінкою; узгоджують спільну роботу, розклад занять, тижневе навчальне навантаження учнів.
V.Учасники освітнього  процесу.
     5.1. Учасниками освітнього процесу у закладі освіти є:
-    учні;
-    педагогічні працівники;
-    інші працівники закладу освіти;
-    батьки учнів або особи які їх заміняють;
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Права та обов’язки учасників освітнього процесу визначено законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту».
5.2. Учні мають право:
-    користуватися матеріально-технічною базою закладу освіти;
-    брати участь у громадському самоврядуванні;
- брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації освітнього процесу;
-  брати участь у добровільних об’єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;
-  на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, що порушують права або принижують їх честь, гідність;
-   на безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці.
Учні зобов’язані:
-   оволодівати компетентностями, підвищувати загальнокультурний рівень;
-   дотримуватися вимог Правил внутрішнього розпорядку;
- бережливо ставитись до державного, громадського і особистого майна;
         -   дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм;
         - брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним законодавством;
       -  дотримуватися правил особистої гігієни.
5.3. Педагогічними працівниками закладу освіти є:
         -  керівник закладу освіти;
         -  заступник керівника закладу освіти з навчально-виховної роботи;
         -  заступник керівника закладу освіти з навчально-виробничої роботи;
         -  методист з профорієнтаційної роботи;
         -  практичний психолог;
         -  вчителі;
         -  майстри виробничого навчання.
На посади педагогічних працівників приймаються особи, які мають педагогічну освіту, вищу освіту або професійну кваліфікацію, вільно володіють державною мовою.
2. Педагогічні працівники мають права, визначені законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», іншим законодавством, колективним та трудовим договором.
Педагогічні працівники закладу освіти приймаються на роботу за трудовими договорами відповідно до вимог чинного законодавства про працю.
5.3.1. Керівник закладу освіти має право:
         -  представляти заклад освіти без довіреності у всіх органах державної влади (у тому числі в органах судової влади), місцевого самоврядування, підприємствах, установах та організаціях незалежно від підпорядкування та форм власності з питань, що стосуються діяльності закладу освіти;
- розпоряджатися в установленому законодавством, Статутом та рішеннями засновника порядку майном і коштами закладу освіти, 
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затверджувати кошторис та організовувати його виконання, укладати угоди, та вчиняти інші юридично - значимі дії, спрямовані на володіння, користування та розпорядження майном;
- видавати в межах своєї компетенції накази, обов’язкові для всіх учасників освітнього  процесу;
-  затверджувати  мережу навчальних груп;
- організовувати трудову підготовку здобувачів освіти та здійснювати контроль за її виконанням;
- вчиняти будь-які інші дії, спрямовані на організацію освітнього процесу та з питань поточної діяльності закладу освіти.
Керівник закладу:
- відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу, дотримання вимог охорони дитинства і праці;
- призначає і звільняє своїх заступників, педагогічних та інших працівників;
- за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку;
- затверджує посадові обов’язки працівників закладу освіти та інші локальні нормативні акти, що регулюють діяльність закладу;
- здійснює керівництво колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;
-  організовує освітній  процес;
- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем досягнень здобувачів освіти у професійній освіті;
-  відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;
- забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;
- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та 
виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогічних працівників;
- забезпечує права здобувачів освіти на захист їх від будь - яких форм фізичного або психічного насильства;
-  контролює організацію медичного обслуговування здобувачів освіти;
- здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;
- створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку, застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;
- несе відповідальність за свою діяльність перед здобувачами освіти, батьками, педагогічними працівника та загальними зборами (конференцією), а в частині розпорядження майном та загальної діяльності закладу (щодо виконання завдань, поставлених перед закладом; організації освітнього процесу; дотримання норм законодавства працівниками закладу та з інших питань поточної діяльності) — перед засновником або уповноваженим ним органом управління.
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5.3.2. Заступник керівника закладу освіти з навчально-виховної роботи:
- відповідає за організацію навчально-виховного процесу, виконання освітніх програм, якість трудової підготовки здобувачів освіти;
- здійснює контроль за ефективністю навчально-виховного процесу, 
надає методичну допомогу вчителям, майстрам виробничого навчання;
- забезпечує зв’язок в питаннях освітнього процесу між суб’єктами освітньої діяльності і закладом освіти (МНВК).
5.3.3. Заступник керівника закладу освіти  з навчально-виробничої роботи:
-  організовує забезпечення виконання здобувачами освіти професійно-практичної підготовки;
-  здійснює контроль за дотриманням майстрами виробничого навчання та здобувачами освіти виконання вимог охорони праці;
5.3.4. Методист з профорієнтаційної роботи:
-  організовує роботу профорієнтаційної служби закладу освіти;
- надає методичну допомогу з профорієнтації вчителям, майстрам виробничого навчання;
- проводить роботу по забезпеченню професійного самовизначення здобувачів освіти, упередженню помилок у виборі професії;
- координує роботу психологічних служб з профорієнтації, профорієнтаційну роботу закладу освіти, суб’єктів освітньої діяльності, базових підприємств.
5.3.5. Практичний психолог
Бере участь в організації навчально-виховної роботи, спрямованої на забезпечення умов для особистого розвитку учнів, збереження їх повноцінного психологічного здоров’я. 
Проводить семінари та консультації для педагогічного складу з питань психологічних аспектів розвитку навчання, виховання учнів.
Відповідає за:
- проведення психологічної діагностики;
- групової психодіагностики;
- індивідуального консультування учнів.
5.3.6. Вчителі:
- сприяють розвитку інтересів, компетентностей здобувачів освіти а також збереженню їх здоров’я, здійснювати пропаганду здорового способу життя, зростанню іміджу закладу освіти;
- настановленням і особистим прикладом утверджують повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;
- виховують в учнів повагу до батьків, жінки, старших за
віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;
- готують учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
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- дотримуються педагогічної етики, моралі, поважають гідність здобувачів освіти;
- захищають здобувачів освіти від будь - яких форм фізичного або психічного насильства, запобігають вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;
- постійно підвищують свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру; дотримуються вимог Статуту 
закладу освіти, правил внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;
- виконують накази і розпорядження керівника закладу освіти, органів управління освітою;

-   беруть участь у роботі педагогічної ради закладу освіти;
        - забезпечують належний рівень викладання освітніх програм відповідно до освітніх планів на рівні обов’язкових державних вимог;         
5.3.7.Майстри виробничого навчання:

- відповідають за якість виконання практичного водіння автотранспортного засобу  учнів, створення умов для їх освітньої діяльності, виробничої діяльності, виконання вимог охорони праці на робочих місцях та автотранспортних засобах.
        -  готують до занять матеріально-технічну базу навчально-виробничого процесу у закріпленій за ним майстерні (цеху, лабораторії тощо). 
5.4. Педагогічними працівниками закладу освіти можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки.
5.5. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України.
5.6. Педагогічні працівники мають право на:
-   захист професійної честі, гідності;
-  самостійний вибір форм, методів, засобів навчально-виховної роботи, не шкідливих для здоров’я учнів, участь у обговоренні та вирішенні питань організації освітнього процесу;
  - проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;
-      виявлення педагогічної ініціативи;
-   позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання;
-   участь у роботі органів громадського самоврядування закладу освіти;
-    підвищення кваліфікації в Україні та за кордоном (крім держави, що визнана Верховною Радою України державою – агресором чи державою – окупантом).
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 5.7. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України. 
5.8. Обсяг педагогічного навантаження вчителів, на одну тарифну ставку, становить 18 навчальних годин на тиждень та визначається на підставі законодавства керівником навчального закладу і затверджується відповідним структурним підрозділом Голопристанської  районної державної адміністрації з питань освіти. 
Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки
(посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.
Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року                                                         допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що
передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою
педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.
5.9. Батьки та особи які їх заміняють мають право:
- обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;
- звертатись до органів управління освітою, керівника закладу освіти і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання учнів;
- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцненні матеріально-технічної бази закладу освіти.
5.10. Батьки та особи які їх замінюють зобов’язані:
-  забезпечувати умови для реалізації потреб учнів в отриманні професії;
- постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан учнів, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;
- поважати гідність учнів, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім’ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів.
5.11. Представники громадськості мають право:
-     обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування у закладі освіти;
-  сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню освітнього процесу, добровільними внесками та матеріальними цінностями;
-    брати участь в організації освітнього процесу.
5.12. Представники громадського самоврядування  зобов’язані:
- дотримуватися Статуту закладу освіти, виконувати накази керівника закладу освіти, рішення органів громадського самоврядування, захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства, пропагувати здоровий спосіб життя.
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VI. Атестація, сертифікація, підвищення кваліфікація педагогічних працівників
6.1. Атестація педагогічних працівників.
6.1.2. Атестація педагогічних працівників здійснюється відповідно до Закону України “Про освіту” з урахуванням  Закону «Про повну загальну середню освіту» та в порядку, затвердженому центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.
6.1.3. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюється або підтверджується кваліфікаційна категорія та може бути присвоєне педагогічне звання. 
6.2. Сертифікація педагогічних працівників.
6.2.1. Сертифікація здійснюється з метою виявлення та заохочення педагогічних працівників з високим рівнем педагогічної майстерності, які володіють методиками компетентнісного навчання і новими освітніми технологіями та сприяють їх поширенню.
6.2.2. Засади сертифікації педагогічних працівників визначаються Законом України “Про освіту”.
6.2.3. Право на проходження сертифікації мають педагогічні працівники, які працюють не менше двох років у закладі освіти.
6.2.4. Педагогічний працівник має право на проходження сертифікації безоплатно один раз на три роки. Педагогічний працівник, який не отримав сертифіката, має право на повторне проходження сертифікації не раніше ніж через рік.
6.2.5. Педагогічні працівники, які отримали сертифікат:
- отримують щомісячну доплату в розмірі 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії сертифіката;
- впроваджують і поширюють методики компетентнісного навчання та нові освітні технології, надають професійну підтримку та допомогу педагогічним працівникам;
- можуть бути залучені до процедур і заходів, пов’язаних із забезпеченням якості освіти та впровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти.
6.2.6.Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації педагогічним працівником, а також є підставою для присвоєння йому відповідної кваліфікаційної категорії або педагогічного звання.
6.3. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
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6.3.1. Кожен педагогічний працівник зобов’язаний щороку підвищувати свою кваліфікацію відповідно до закону України “Про освіту” , «Про повну загальну середню освіту» з урахуванням особливостей, визначених цим Законом.
Кожному педагогічному працівникові гарантується право обрати іншого суб’єкта освітньої діяльності для підвищення своєї кваліфікації.
6.3.2. Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника протягом п’яти років, яка оплачується за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів, не може бути меншою за 150 годин.
6.3.3. На основі пропозицій педагогічних працівників педагогічна рада закладу освіти формує та затверджує річний план їх підвищення кваліфікації  на наступний календарний рік,  погоджує форму, суб’єктів підвищення кваліфікації, кількість годин і строки проходження підвищення кваліфікації педагогічними працівниками закладу освіти.
VII. Самоврядування працівників закладу освіти
  7.1. Вищим органом громадського самоврядування працівників закладу освіти є загальні збори трудового колективу закладу освіти.
Періодичність їх скликання не менше, як один раз на рік.
 7.2. Загальні збори трудового колективу закладу освіти правочинні, якщо у їхній роботі бере участь не менше половини працівників трудового колективу. Рішення приймають простою більшістю голосів присутніх.
7.3. Загальні збори трудового колективу:
- розглядають та схвалюють проект колективного договору;
- затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку;
- визначають порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень комісії з трудових спорів;
- обирають комісію з трудових спорів.
7.4. Загальні збори трудового колективу можуть утворювати комісію з питань охорони праці та здійснювати інші повноваження, визначені законодавством.
VIII.Система управління закладом освіти
         8.1.Управління закладом  освіти здійснюють:
    - засновник (засновники) або уповноважений ним (ними) орган;
- керівник закладу освіти;
- педагогічна рада;
    - вищий колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти.
Орган громадського самоврядування має право брати участь в управлінні закладом освіти у порядку та межах, визначених законами України «Про освіту»,  «Про повну загальну середню освіту» та установчими документами закладу освіти.
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 8.1.1.Засновник (засновники) закладу освіти
 Права та обов’язки засновника (засновників) закладу освіти визначаються, законами України  «Про повну загальну середню освіту»,  «Про освіту» та іншими актами законодавства.
8.1.2. Засновник закладу освіти або уповноважений ним орган (посадова особа):
- затверджує Статут (його нову редакцію), укладає засновницький договір у випадках, визначених законом;
- затверджує положення про конкурс на посаду керівника закладу  освіти та склад конкурсної комісії;
- приймає рішення про проведення конкурсу на посаду керівника закладу освіти;
-  затверджує за поданням закладу освіти стратегію розвитку;
- фінансує виконання стратегії розвитку закладу освіти, у тому числі здійснення інноваційної діяльності закладом освіти;
- реалізує інші права, передбачені Законом України «Про повну загальну середню освіту» та іншими актами законодавства.

          8.2. Керівник закладу освіти.
8.2.1. Керівником закладу освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно Закону «Про повну загальну середню освіту»
Повноваження керівника закладу освіти визначаються законодавством та установчими документами закладу освіти.
8.2.2. Керівник закладу освіти має право:
- діяти від мені закладу без довіреності та представляти заклад у відносинах з іншими особами;
- підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу;
- приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, визначених законодавством та строковим трудовим договором, у тому числі розпоряджатися в установленому порядку майном закладу та його коштами;
- призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу освіти, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства;
- визначати режим роботи закладу;
- ініціювати перед засновником або уповноваженим ним органом питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів;
- видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання;
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- укладати угоди (договори, контракти) з фізичними або юридичними особами відповідно до своєї компетенції;
- звертатися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти із заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу якості освіти або громадської акредитації закладу;
- приймати рішення з інших питань діяльності закладу освіти.
8.2.3. Керівник закладу освіти зобов’язаний:
- виконувати закони України «Про повну загальну середню освіту»,  
“Про освіту” та інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою;
- планувати та організовувати діяльність закладу освіти;
- розробляти проект кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження;
- надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
- організовувати фінансово-господарську діяльність освіти в межах затвердженого кошторису;
- забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу загальної середньої освіти;
- затверджувати правила внутрішнього розпорядку закладу;
- затверджувати посадові інструкції працівників закладу освіти;
- організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;
- затверджувати освітню  програму  закладу освіти відповідно до Закону «Про повну загальну середню освіту»;
- створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників;
- контролювати виконання педагогічними працівниками та учнями  освітньої програми, забезпечувати здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, визначених державними стандартами;
- сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками;
- створювати в закладі освіти безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки;
- організовувати  та сприяти медичному обслуговуванню учнів відповідно до законодавства;
- забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу освіти, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації» та «Про відкритість використання публічних коштів» та інших законів України;
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- здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;
- організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до законодавства;
- звітувати щороку на загальних зборах колективу про свою роботу та виконання стратегії розвитку закладу освіти;
- виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами закладу освіти, колективним договором, строковим трудовим договором.
Керівник закладу світи  зобов’язаний протягом першого року після призначення на посаду пройти курс підвищення кваліфікації з управлінської діяльності обсягом не менше 90 навчальних годин.
8.2.4. Керівник закладу освіти має права та обов’язки педагогічного працівника, визначені Законом України “Про освіту”, та несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених законодавством, установчими документами закладу освіти і строковим трудовим договором.
8.2.5. Керівник  закладу освіти обирається на посаду за результатами конкурсу, що проводиться відповідно до вимог Закону «Про  загальну середню освіту» та положення про конкурс, затвердженого засновником або уповноваженим ним органом (посадовою особою).
8.2.6. Рішення про проведення конкурсу приймається засновником  закладу  освіти або уповноваженим ним органом (посадовою особою):
не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору, укладеного з керівником закладу  освіти;
не пізніше десяти робочих днів з дня дострокового припинення договору, укладеного з керівником відповідного закладу освіти, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.
8.2.7. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному веб-сайті засновника та на офіційному веб-сайті закладу освіти  відповідно до чинного законодавства 
8.2.8. Керівник закладу освіти звільняється з посади у зв’язку із закінченням строку трудового договору або достроково відповідно до вимог законодавства та умов укладеного трудового договору.
8.3.Педагогічна рада
8.3.1. Педагогічна рада є основним постійно діючим колегіальним органом управління закладу освіти 
Повноваження педагогічної ради визначаються Законом «Про повну загальну середню освіту», Статутом закладу освіти, Положенням про заклад освіти , професійної (професійно-технічної) освіти.
8.3.2. Педагогічна рада утворюється за наявності не менше трьох педагогічних працівників. Усі педагогічні працівники зобов’язані брати участь у засіданнях педагогічної ради. Головою педагогічної ради є керівник закладу  освіти. 
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8.3.3. Педагогічна рада схвалює:
-   стратегію розвитку закладу освіти та річний план роботи;
-   освітню  програму, зміни до неї та оцінює результати її  виконання;
- правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти.
8.3.4. Педагогічна рада приймає рішення:
-  щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;
- щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування, притягнення до відповідальності за невиконання обов’язків, а також щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів та учасників освітнього процесу.
Розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
Приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, отриманих ним поза закладом освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою.
Приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти.
Педагогічна рада може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, громадської акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти або освітньої діяльності закладу освіти та розглядає інші питання.
 8.3.5. Засідання педагогічної ради є правочинним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом засідання, який підписується головою та секретарем педагогічної ради.
8.3.6. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в дію наказами керівника закладу освіти та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу у закладі освіти.

ІХ. Державний нагляд (контроль) у сфері загальної   середньої освіти_

9.1.Державний нагляд (контроль) у сфері загальної середньої освіти здійснюється відповідно до Закону України  «Про освіту».

9.2.Зосновник закладу освіти або уповноважена ним особа:

-  здійснює  контроль за дотриманням установчих документів закладу освіти ;
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-  здійснює контроль за фінансово – господарською діяльністю закладу освіти;

Здійснює контроль за недопущення привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри , політичних ,релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження,сімейного та майнового стану, місця проживання , за мовними або іншими ознаками.
X. Штатний розпис закладу освіти
10.1. Штатний розпис закладу освіти розробляється на основі типових штатних нормативів, затверджених центральним органом виконавчої влади  у сфері освіти і науки, та затверджується керівником закладу  освіти за погодженням із засновником.
XІ. Матеріально - технічна база
11.1. Матеріально - технічна база закладу освіти включає будівлі, споруди, земельну ділянку з кадастровим номером 6522384000:01:002:3497 розміром 1,3100 га, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, якими наділений заклад освіти для організації своєї діяльності.
11.2. Майно, у тому числі земельні ділянки, ліквідованих державних, закладів загальної середньої освіти або тих, діяльність яких зупинена, відповідно до рішення засновника може бути використане виключно для забезпечення здобуття освіти, надання послуг у сфері соціального захисту, культури та охорони здоров’я.
Відповідне майно не може бути предметом застави, стягнення, джерелом погашення боргу, щодо такого майна не можуть вчинятися будь-які дії, наслідком яких може бути припинення комунальної власності на таке майно.
XIІ. Фінансово-господарська діяльність

12.1. Заклад є бюджетною установою та у своїй діяльності керується нормами бюджетного  законодавства.
Заклад утримується за рахунок коштів місцевого бюджету та з інших джерел, не заборонених законодавством. 
Заклад освіти, як бюджетна установа, може надавати платні послуги відповідно до діючого законодавства. 
Доходи закладу освіти використовуються виключно для фінансування видатків на утримання закладу освіти, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, які визначені цим Статутом. 
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Забороняється розподіляти отримані закладом освіти доходи або їх частину серед засновників закладу освіти та працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. 
12.2. Заклад освіти володіє, користується і розпоряджається майном відповідно до вимог чинного законодавства України.
12.3. Заклад освіти має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи.
12.4. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі освіти визначаються  керівником закладу освіти відповідно до законодавства України.
 Бухгалтерський облік здійснюється    централізованою бухгалтерію відділу освіти , молоди та спорту виконавчого комітету Голопристанської міської ради  Херсонської області на договірних засадах та /або самостійно.

У разі самостійного ведення бухгалтерського обліку у закладі освіти утворюється бухгалтерська служба , яка діє відповідно до Закону України, «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», Податкового кодексу України , Положення про бухгалтерську службу закладу освіти, затвердженого керівником закладу освіти.
12.5. Заклад освіти має право укладати угоди на спільне використання рухомого та нерухомого майна, земельної ділянки при умові, що умови угоди не впливають на якість освітнього процесу
12.6. Звітність про діяльність закладу освіти встановлюється відповідно до законодавства.
XIIІ  Міжнародне співробітництво

13.1. Заклад освіти має право проводити обмін на міжнародному рівні  учнями у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.
13.2. Заклад освіти має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами освітньої діяльності, іншими підприємствами, установами, організаціями.
 XIV. Реорганізація або ліквідація  закладу освіти
14.1. Рішення про реорганізацію, перепрофілювання або ліквідацію закладу освіти приймає засновник (Голопристанська міська рада ).
Реорганізація закладу освіти відбувається шляхом злиття, приєднання,  поділу, виділення.
Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником , а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду — ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.
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З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо  управління закладом освіти.
При припиненні юридичної особи з правонаступництвом здійснюється передача її активів одній або кільком неприбутковим організаціям освітнього напряму діяльності. 
В разі ліквідації юридичної особи активи закладу освіти зараховуються до доходу бюджету Голопристанської міської ради Скадовського  району Херсонської області (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).
14.2 Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу освіти, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику .
14.3.При ліквідації або реорганізації закладу освіти засновник зобов’язаний забезпечити учнів можливістю продовжити здобуття освіти на відповідному рівні державних стандартів.

14.4. При реорганізації або ліквідації закладу освіти працівникам, які звільняються або переводяться гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до норм законодавства про працю України та умов колективного договору.
