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ВСТУП

до програми соціально-економічного та культурного 

розвитку Голопристанської міської територіальної громади 

на 2023 рік

Програма соціально-економічного та культурного розвитку Голопристанської міської територіальної громади на 2023 рік (далі – Програма) підготовлена за пропозиціями Голопристанської міської військової адміністрації, структурних підрозділів виконавчого комітету Голопристанської міської ради та територіальних органів міністерств, з урахуванням Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2023 рік та основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2022-2024 роки, схвалених постановою Кабінету Міністрів України від 31 травня 2021 року № 586.
Законодавчим підґрунтям для розроблення Програми є Закон України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проєкту державного бюджету» (зі змінами), розпорядження Кабінету Міністрів України від 04 жовтня 2006 року № 504-р «Про схвалення Концепції вдосконалення системи прогнозних і програмних документів з питань соціально-економічного розвитку України».

Головною метою Програми є: 

- реконструкція, капітальний ремонт об’єктів критичної інфраструктури, пов’язаних з наданням послуг водопостачання, водовідведення, теплопостачання, що були зруйновані або пошкоджені внаслідок агресії російської федерації;
- реконструкція, капітальний ремонт будівель для забезпечення житлом осіб, які втратили його внаслідок збройної агресії російської федерації;
 - розроблення проектної (проектно-кошторисної) документації для об’єктів комунальної інфраструктури, що були зруйновані через агресію, та їх відбудова;

- відбудова, реконструкція, капітальний ремонт будівель соціально-культурної сфери;
- відновлення всієї матеріально-технічної бази комунальних установ, закладів, яка викрадена або знищена внаслідок агресії російської федерації;
- забезпечення сталого функціонування господарського комплексу, соціальної та гуманітарної сфер; 
- створення необхідних умов для структурних зрушень в економіці, ефективного використання внутрішнього природно-ресурсного потенціалу потужностей та трудових ресурсів підприємств, установ і організацій усіх форм власності для потреб функціонування економіки. 

Програмою визначені пріоритетні напрямки економічної діяльності на 2023 рік, індикатори ефективності її реалізації.

Джерелами фінансування заходів Програми та міських цільових програм розвитку, затверджених Голопристанською міською військовою адміністрацією, стануть кошти бюджету Голопристанської міської територіальної громади, трансферти з державного та обласного бюджетів, власні кошти суб’єктів господарювання, інвестиційні кошти та інші джерела, відповідно до чинного законодавства.

Програма залишається відкритою для доповнень та коригувань у відповідності до стратегічних напрямків розвитку громади та зовнішньополітичної ситуації у країні. Зміни та доповнення до Програми затверджуються Голопристанською міською військовою адміністрацією.


І. Основні тенденції соціально-економічного розвитку 
Голопристанської міської територіальної громади у 2021- 2022 роках
26 листопада 2020 року було утворено Голопристанську міську територіальну громаду, до складу якої увійшло місто Гола Пристань та 13 сіл: Нова Збур’ївка, Стара Збур’ївка, Велика Кардашинка, Мала Кардашинка, Кардашинка, Кохани, Гладківка, Таврійське, Рідна Україна, Великий Клин, Малі Копані, Буркути та Білогрудове. Територія міста – 1384,7 га, територія міської ради – 92876,5 га. Населення міської ради – багатонаціональне і складає 34435 осіб.  Розташована Голопристанська міська територіальна громада у південно-західній частині Херсонської області, вздовж річки Конка, одному з рукавів річки Дніпро, яка має водний зв'язок з Чорним морем через Дніпробузький лиман та з обласним центром (18 км річкою) – м. Херсон. Через громаду проходять зручні водні та авто шляхи, що єднають з містами та регіональними центрами Херсонської, Миколаївської, Одеської областей та Криму, а також транзитні автошляхи до курортних населених пунктів Чорноморського узбережжя: Скадовська, Лазурного, Більшовика, Залізного Порту та інших. Відстань від центру громади, м. Гола Пристань, до найближчих обласних центрів та столиці України автомобільними шляхами складає: до м. Києва – 610 км, м. Херсона – 52 км, м. Миколаєва – 110 км, м. Одеси – 250 км.
Громада межує з землями Чулаківської громади Скадовського району Херсонської області, Долматівської громади Скадовського району Херсонської області, Новомиколаївської громади Скадовського району Херсонської області, Олешківської територіальної громади Херсонського району Херсонської області та м. Херсон.

Основними результатами в 2021 році є:
- забезпечення виконання бюджету Голопристанської міської територіальної громади; пронозний обсяг надходжень складе 149295,4 тис.грн;

- продовження реалізації заходів з енергозбереження на об’єктах соціальної сфери громади;

- залучення грантових коштів Північної екологічної фінансової корпорації (НЕФКО) для реалізації проєкту «Заходи енергоефективності в Голопристанській міській громаді»;

- проведення капітальних та точних ремонтів вуличної шляхової мережі населених пунктів громади;

- фінасування матеріально-технічного забезпечення закладів освіти, культури та спорту громади.
24 лютого 2022 року мирне життя Голопристанської міської громади зупинилося через відкритий воєнний напад росії на Україну. Збройні сили російської федерації вдерлися до громади в перші дні нападу на Україну з території окупованого Криму. 
Через окупацію громади завдання і заходи Програми на 2022 рік не виконувалися та втілюватимуться в життя у 2023 році і наступних роках після деокупації території Голопристанської міської територіальної громади в межах виділених коштів з бюджету громади та інших джерел не заборонених законодавством України.
За період окупації громади все майно промисловості, транспорту, сільського господарства, приватних підприємств, комунальних закладів, установ та підприємств і інших форм власності було зруйноване або вкрадене військовими російської федерації. 
Мета, завдання та заходи розвитку громади у 2023 році
1. РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ
1.1. Якісна освіта для всіх

Структура освітніх закладів Голопристанської міської територіальної громади складається з дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів.

У Голопристанській міській територіальній громаді функціонують 10 ліцеїв та 3 гімназії із загальною кількістю учнів  4076 осіб, середня наповнюваність класів – 22 учня; працює 334 вчителя, 14 бібліотекарів, 14 педагогів-організаторів, 3 соціальні педагоги, 9 практичних психологів, 62 асистенти в інклюзивних класах. 

На території Голопристанської міської територіальної громади діють дев’ять закладів дошкільної освіти, де виховується 942 дитини, з них 506 – діти 5, 6-и річного віку. Охоплення дітей дошкільною освітою становить 69%, у тому числі дітей 5-річного віку – 93%.

У дошкільних навчальних закладах працює 121 педагог.

У Голопристанській міській територіальній громаді здійснює навчально-виховний процес комунальний заклад позашкільної освіти «Голопристанський міський Центр дитячої та юнацької творчості»Голопристанської міської ради Херсонської області, у якому працюють 24 педагогічні працівники, з них 14 працює за сумісництвом, діє 29 гуртків, займається 578 вихованців та Новозбур’ївський міжшкільний навчально-виробничий комбінат, у якому працює 17 працівників, у якому діє 14 груп та займається 322 учні.
У 2021 році проведено капітальний ремонт 6 санвузлів Голопристанської гімназії на суму 799,7 тис.грн; капітальне будівництво огорожі Голопристанської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1 на суму 282,1 тис.грн; капітальний ремонт огорожі Гладківської ЗОШ на суму 374,3 тис.грн; капітальний ремонт огорожі Таврійської ЗОШ на суму 565,9 тис.грн; капітальний ремонт фасаду та покрівлі будівлі Старозбур`ївської ЗОШ на суму 1424,2 тис.грн; капітальний ремонт будівлі (парапети) ЗДО № 2 «Посмішка» на суму 148,1 тис.грн; капітальний ремонт покрівлі ЗДО № 1 «Олімпієць» на суму 237,0 тис.грн.

 За програмою Президента України «Велике будівництво» реалізується перехідний проєкт «Створення нового освітнього простору. Реконструкція будівель, споруд, зовнішніх інженерних мереж та благоустрій території Опорного закладу освіти «Новозбур’ївська школа № 1». З бюджету громади виділено кошти на співфінансування проєкту в сумі 674,691 тис.грн.
Здійснено придбання: комп’ютерної техніки для ЗДО № 1 «Олімпієць» на суму 15,6 тис.грн, Старозбур`ївської ЗОШ – 17 тис.грн, Голопристанської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1 – 24 тис.грн, Голопристанської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 – 17 тис.грн, Голопристанської гімназії – 34,0 тис.грн, Голопристанської спеціалізованої школи – 38,8 тис.грн, Таврійської ЗОШ – 17 тис.грн; зелених насаджень, дерев для Старозбур’ївської ЗОШ І-ІІІ ступенів на суму 6 тис.грн, ЗДО № 3 «Берегиня» –  0,5 тис.грн, Голопристанської гімназії – 3,7 тис.грн, для Голопристанської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 – 4,5 тис.грн; воріт для Гладківської ЗОШ на суму 28 тис.грн; для ЗДО № 3 «Берегиня» стінки меблевої на суму 7,1 тис.грн та набору «Кухня» на суму 9 тис.грн; телевізори для ЗДО № 2  «Посмішка»  на суму 26,7 тис.грн та  ЗДО № 1 «Олімпієць» на суму 8,7 тис.грн; обладнання для занять з дітьми з особливими освітніми потребами на суму 174,0 тис.грн (ЗДО № 1 «Олімпієць» – 29,3 тис.грн, Голопристанська ЗОШ І –ІІІ ступенів № 1 – 25,5 тис.грн, Голопристанська гімназія – 119,2 тис.грн); підручники на суму 129,4 тис.грн (Голопристанська спеціалізована школа – 3,3 тис.грн, Голопристанська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1 – 58,9 тис.грн, Голопристанська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 – 8,3 тис.грн, Голопристанська гімназія – 58,8 тис.грн); меблів на суму 13,4 тис.грн (Голопристанська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 та ЗДО «Берегиня»);  обладнання для ОЗО «Новозбур’ївська ЗОШ № 1» на суму 105,7 тис.грн (шафа для посуду, водонагрівач, шафа для хліба, стіл виробничий для мучних робіт, стіл виробничий для оброблення м’яса, стелаж для сушки посуду);  воріт для Таврійської ЗОШ – 49,9 тиc.грн.

Через агресію російської федерації та її вторгнення в кінці лютого 2022 року, освітянська сфера громади могла тільки частково надавати освітянські послуги. 2021-2022 навчальний рік дистанційно завершили усі заклади громади, новий 2022-2023 навчальний рік розпочато 15 вересня 2022 року та  організовано дистанційний навчальний процес  на базі чотирьох закладів освіти, відповідно до отриманих заяв від батьків учнів Голопристанської міської територіальної громади, а саме, на базі: Голопристанського ліцею №4 (керівник Плотнікова Н.О.); Голопристанського ліцею №2 (в.о. керівника Петришак Ю. С.); Голопристанського ліцею №3 (в.о. керівника Гелих Р.В.); Таврійського ліцею (керівник Костюк О. В.).
Станом на 15 грудня 2022 року контингент закладів освіти Голопристанської громади налічує  2194 учні. Створено умови для надання якісних освітніх послуг для здобувачів загальної середньої освіти, а саме: задіяні педагогічні працівники усієї громади, які перебувають на підконтрольній території та мають технічні можливості для організації освітнього процесу. Для забезпечення технічних можливостей відділом освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Голопристанської міської ради були отримані і розподіленні між закладами хром буки (40 шт.) та ноутбуки (40 шт.) в межах ініціативи The Global Business Coalition for Education (GBC-Education), яка реалізується спільно з компаніями HP Inc. і Microsoft (лист Фундації Олени Зеленської від 17 жовтня 2022 № 17/10-1, лист МОН від 11 листопада 2022 № 1/13642-22). Не функціонують заклади дошкільної, позашкільної освіти та інклюзивно-ресурсний центр.
      В зв’язку з окупацією території Голопристанської міської громади російською федерацією з 24 лютого 2022 року, заходи та завдання Програми у 2022 році в освітянській галузі не здійснювалися.

Військовими рф зруйнована та викрадена матеріально технічна база Голопристанських ліцеїв № 1, № 2, № 3, Таврійського ліцею, КУ «Інклюзивно-ресурсний центр», відомі факти повної руйнації закладів, внаслідок влучання снаряду (Гладківський ліцей). 

Після деокупації території громади першочерговим завданням є огляд  закладів з метою розмінування та перевірки, щодо безпечності закладу, а також подальша інвентаризація та виявлення завданих збитків.  

Основні цілі на 2023 рік:
- відновлення матеріально-технічної бази освітянських закаладів, які постраждали внаслідок збройного нападу російської федерації;
- забезпечення охоплення дітей дошкільною освітою;

- підвищення якості знань учнів, розширення доступності отримання якісної, повної загальної середньої освіти;

- сприяння системному підвищенню кваліфікації педагогічних працівників з питань вивчення профільних предметів, викладання курсів за вибором, факультативів, спеціальної підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів;

- зміцнення кадрового потенціалу керівників закладів загальної середньої освіти.
Основні завдання на 2023 рік:

1) створення умов рівного доступу до здобуття якісної освіти, орієнтованої на ринкову економіку, інтеграцію в європейський та світовий освітній простір, високого рівня знань і практичних умінь молоді, їх громадянських і моральних якостей, виховання з метою досягнення високих освітніх рівнів, формування і розвиток соціально активної особистості,  з глибоко усвідомленою громадянською позицією;
2) посилення національно-патріотичного характеру навчання та виховання шляхом використання у роботі кращих традицій та звичаїв українського народу;
3) сприяння розвитку творчої активності педагогів, підвищення  професіоналізму, компетентності, духовності та відповідальності  працівників освіти за результати своєї праці, удосконалення системи стимулів для підвищення фахової  майстерності педагогів та ефективності їх роботи;
4) формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної  самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;
5) робота  з  розвитку,  пошуку  та  підтримки  творчо  обдарованих  дітей  через упровадження інтерактивних форм роботи;
6) запровадження інклюзивної освіти для підтримки дітей з особливими освітніми потребами в ЗДО та ЗЗСО та формування в освітньому середовищі позитивного ставлення до людей з обмеженими можливостями;

7) популяризувати основи здорового способу життя дітей та молоді; 

8) створення безпечного середовища та зміцнення здоров’я здобувачів освіти через реалізацію права дитини на медичне обслуговування та харчування;

9) створення належних умов для літнього оздоровлення та відпочинку дітей і підлітків; 
10) упровадження заходів з енергозбереження, забезпечення належної підготовки закладів та установ освіти до нового навчального року та роботи в осінньо-зимовий період;

11) стимулювання інтересу батьків до змін у сучасному освітньому просторі, створення атмосфери спільності інтересів педагогів і батьків;

12) використання різних джерел фінансування закладів освіти для зміцнення їх матеріально-технічної бази.

Термін виконання: протягом року.

Відповідальний виконавець: відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради.
Термін виконання: протягом року.

Відповідальний виконавець: виконавчий комітет міської ради.
Очікувані результати:

- охоплення 100 % усіх бажаючих дітей дошкільною освітою, але 100% дітей віком 5-6 (7) років; 

- охоплення 100 % дітей базовою середньою освітою;

- охоплення оздоровчими та відпочинковими послугами дітей шкільного віку.

1.2. Охорона здоров’я та здоровий спосіб життя
1.2.1. Розвиток медичної галузі
Пандемія коронавірусної хвороби значно змінила життя мешканців територіальної громади та дуже вплинула на роботу медичної галузі. Незважаючи на це, у 2021 році, були забезпечені необхідні умови для функціонування мережі структурних підрозділів КНП «Голопристанський ЦПМСД» у складі: 

- 11 лікарських амбулаторій загальної практики сімейної медицини (Голопристанська, Садівська, Новозбур’ївська, Гладківська, Малокопанівська, Таврійська, Нововолодимирівська, Чулаківська, Добропільська, Старозбур’ївська та Долматівська);

- 3 фельдшерсько-акушерських пунктів (Пам’ятненський, Новософіївський та Рибальчеський);

- 9 фельдшерських пунктів (Геройський, Іванівський, Великокардашинський, Малокардашинський, Кардашинський, Коханський, Б.Острівський, Забаринський та Олександрівський).
В закладі працює 89 ліжок з надання денної стаціонарної медичної допомоги жителям, з них 42 – в Голопристанській лікарській амбулаторії загальної практики сімейної медицини (5 педіатричних та 37 терапевтичних), 47 – в сільських лікарських амбулаторіях загальної практики сімейної медицини.

Щороку здійснюються поточні ремонти у всіх структурних підрозділах КНП «Голопристанський ЦПМСД». Для забезпечення вільного доступу до будівель і приміщень КНП «Голопристанський ЦПМСД» осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення за звітний рік використано 423,2 тис.грн, зокрема, на складання кошторисної документації – 49,9 тис.грн, на влаштування вхідної групи для доступу осіб з інвалідністю – 97,3 тис.грн та на придбання будівельних матеріалів для здійснення поточних ремонтів – 276,1 тис.грн. Завдяки проведеній роботі КНП «Голопристанський ЦПМСД» отримано висновки відповідності до ДБН В.2.2-40:2018 «Інклюзивність будівель і споруд. Основні положення» на 7 об’єктів, в яких надають медичну допомогу лікарі центру, з них на обєкти громади: Старозбур’ївську лікарську амбулаторію загальної практики сімейної медицини; Новозбур’ївську лікарську амбулаторію загальної практики сімейної медицини; Голопристанську лікарську амбулаторію загальної практики сімейної медицини – дитячу консультацію; Голопристанську лікарську амбулаторію загальної практики сімейної медицини – поліклініку для дорослих.

Завершено ремонт в дитячій поліклініці та продовжується ремонт в поліклініці для дорослих Голопристанської лікарської амбулаторії загальної практики сімейної медицини (утеплення фасаду, реконструкція коридору та кабінетів медичних працівників).

Очікується передача на баланс КНП «Голопристанський ЦПМСД» двох новозбудованих лікарських амбулаторій загальної практики сімейної  медицини в с. Нова Збур’ївка та в с. Стара Збур’ївка. 
Виробнича потужність підприємства становить 1024 відвідувань в зміну, з них 285 відвідувань в місті Гола Пристань, 739 в закладах району.
Кількість штатних посад по комунальному некомерційному підприємству «Голопристанський центр первинної медико-санітарної допомоги» Голопристанської міської ради Херсонської області станом на 01 жовтня 2021 року складає 147,5 одиниць, з них лікарі, включаючи головного лікаря та заступника – 35,0 одиниць, середній медичний персонал – 69,5 одиниць, молодший медичний персонал – 10,0 одиниць, інший персонал – 33,0 одиниці. 

Медичні послуги населенню надають 22 лікаря (13 лікарських посад залишаються вакантними) та 71 працівник середнього медичного персоналу (вакантні посади для середнього медичного персоналу відсутні).
Укомплектованість штатних посад лікарів становить 62 %, середнього медичного персоналу – 100 %. 
Станом на 01 жовтня 2021 року з лікарями центру укладено 40703 декларацій на медичне обслуговування, що становить 75 % від зареєстрованого населення району. Здійснюється надання первинної медичної допомоги мешканцям Бехтерської, Чулаківської, Долматівської та Лазурненської селищних територіальних громад згідно з укладеними деклараціями. У зв’язку з дефіцитом лікарів, декларації укладаються понад рекомендовані НСЗУ ліміти, що призводить до застосування зменшеного коефіцієнту і як наслідок зменшення фінансування.
Пацієнтам центру доступна електронна реєстрація на прийом до лікаря, виписка електронних рецептів та електронних направлень з використанням медичної інформаційної системи MedEir. 
В громаді постійно вживаються заходи щодо стабілізації епідемічної ситуації, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2. Ведеться інформаційно-роз’яснювальна робота серед населення щодо дотримання карантинних норм та використання засобів індивідуального захисту. 
В Голопристанській лікарській амбулаторії загальної практики сімейної медицини працює кабінет прийому хворих з респіраторними захворюваннями та проводиться лікування хворих на COVID-19 в домашніх умовах.

З метою мінімізації поширення COVID-19 в КНП «Голопристанський ЦПМСД» організовано роботу 4 мобільних бригад з проведення заборів зразків біологічного матеріалу від пацієнтів з підозрою на вказану хворобу. Також створено мобільні бригади по вакцинації проти COVID-19, які  виїжджають у віддалені населені пункти та організовано колективи району для проведення щеплення. 
На базі КНП «Голопристанський ЦПМСД» працює чотири кабінети щеплення: у Голопристанській, Таврійській, Новозбур’ївській та Чулаківській лікарських амбулаторіях загальної практики сімейної медицини. Всі кабінети щеплень забезпечені холодильним обладнанням для транспортування та зберігання імунобіологічних препаратів  з дотриманням умов «холодового ланцюга».

Щоденно, в тому числі у вихідні та святкові дні, працює Центр вакцинації населення за адресою: вул. Ларіонова 23, м. Гола Пристань. Медичними працівниками КНП «Голопристанський ЦПМСД» вже провакциновано 13938 осіб вакцинами Pfizer, Moderna, AstraZeneca та CoronaVac.
Проведеним аналізом щеплювальної роботи встановлено, що робота з імунопрофілактики проводиться планово. 
Кількість відвідувань до лікарів центру станом на 01 жовтня 2021 року складає – 60861.
Відповідно до щотижневого моніторингу профілактичного обстеження дорослого населення на туберкульоз план флюорографічного обстеження на 2021 рік по КНП «Голопристанський ЦПМСД» складає – 31585 осіб, у тому числі 4655 осіб, що 2 і більше років не обстежувалися. Станом на 01 жовтня 2021 року обстежено флюорографічно – 8245 осіб (26 % від плану), у тому числі 1130 осіб, що 2 і більше років не обстежувалися (24 % від плану).

При профілактичних флюорографічних оглядах виявлено захворювання органів грудної клітки у 599 осіб та флюоропатологію, яка потребує дообстеження у 697 осіб. Обстежено 78 осіб із бронхолегеневими скаргами. По мікроскопії мазка виявлено 13 осіб хворих на туберкульоз.

Серед дитячого населення підлягало огляду методом тубпроб – 6277 дітей, з них мешканців села – 4167. Оглянуто за звітний період – 3900 дітей (62 % від плану), з них мешканці села – 2590 (62 % від плану).

Зареєстровано туберкульоз у 7 хлопчиків (віком від 0-6 років – 3, віком від 7-14 років – 4), з них 6 мешканці села (віком від 0-6 років – 3, віком від 7-14 років – 3).

За результатами оглядів виявлено 1400 жінок та 563 чоловіків, хворих на передпухлинні захворювання та 1 чоловік, хворий на злоякісні новоутворення.

Реалізація заходів щодо поліпшення якості і доступності медичних послуг населенню громади сприяла зниженню показників поширеності усіх хвороб та захворюваності населення.


Національна служба здоров’я фінансує  КНП «Голопристанська РЛ» за 10 пакетами медичних послуг за кошти державного бюджету. Співвласники  закладу охорони здоров`я фінансують комунальні послуги (теплопостачання, водопостачання та водовідведення, електропостачання та вивіз сміття), сума яких до запланованих по року загальних надходжень  становить 11%.


Забезпечують надання медичних послуг 320 працівників (в тому числі 59 лікарів, 125 середніх медичних працівників, 80 молодших медичних працівників).

Пандемія коронавірусної хвороби кардинально змінила роботу районної лікарні.

Розпорядженням керівника робіт з ліквідації  наслідків  медико-біологічної надзвичайної ситуації  природного характеру державного рівня, пов’язаної із поширенням  коронавірусної  хвороби (COVID-19) районна лікарня включена до переліку закладів охорони здоров’я, що визначені  для госпіталізації пацієнтів з гострою респіраторною хворобою  COVID-19, спричиненою коронавірусом SARS-CoV-2 (з ліжковим фондом на 200 ліжок).
У зв’язку з посиленням  протиепідеміологічної небезпеки, підвищенням захворюваності  та госпіталізації хворих на COVID-19, відповідно до постанови КМУ від 09 грудня 2020 року № 1236 «Про запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2»  та з метою належної організації надання медичної допомоги хворим на COVID-19, ліжкові фонди травматологічного, терапевтичного, дитячого, хірургічного  відділень,  по мірі заповнення  відділень пацієнтами з підозрою та підтвердженими хворими на   COVID-19, тимчасово перепрофільовуються в ліжковий фонд інфекційного відділення.


Головними напрямками роботи лікарні залишається створення комфортних і безпечних умов лікування пацієнта, покращення якості надання послуг та забезпечення ефективної діяльності закладу охорони здоров’я.


За підсумками 2021 року відбулося 31977 відвідувань до консультативної поліклініки. В стаціонарних відділенням  проліковано  3316 пацієнтів. Проведено операційні втручання 795 пацієнтам та проведено їм  1029 операцій.

Введено в експлуатацію кисневу станцію, потужністю 7,5 м куб. за 1 хв, що відповідає 125 кисневим балонам. Виготовлено та встановлено 2 пандуси; проведено реконструкцію сходинок травматологічного відділення.


Покращено матеріально-технічний стан  лікарні  з придбанням: 5 моніторів пацієнта, аналізатора імунофлуорисцентного, 2 концентраторів, 5 шприцевих дозаторів, дозатору  кисню із зволожувачем для назальної високо потокової оксигенотерапії, 16 протилежневих матрасів, 3 ліжок функціональних з регулюванням висоти для реанімації, 2 електрокардіографа, артоскопічної стійки для травматологічного відділення, ротометрів із зволожуванням кисню.  

Задля забезпечення належної інформації про окремі  будівлі закладу для осіб з вадами зору, встановлено 5 табличок з шрифтом Брайля (приймальне відділення, консультативна поліклініка,  рентген-кабінет,  перший поверх 5-типоверхової будівлі та адресна табличка на головній будівлі закладу).


Продовжено запровадження електронного документообігу. Лікарня підключена до електронної системи охорони здоров’я. Всі лікарі використовують в своїй роботі медичну інформаційну систему «МедЕйр» -  внесення до Всеукраїнської бази даних інформації про пацієнтів, інформації про медичні події та інше. Створено офіційний сайт районної лікарні.  З метою покращення безпеки працівників лікарні та пацієнтів, на території лікарні встановлено 3 камери відеоспостереження.
Внаслідок збройного вторгнення російської федерації на територію України та знаходження громади в окупації з перших днів війни звітність по закладах охорони здоров'я за 2022 рік не надавалася.  Майже пів року медичні заклади обслуговували населення в окупації і Національна служба здоров’я України здійснювала їх фінансування на оплату праці медичних працівників. Військові рф знищили та викрали велику кількість обладнання та матеріальних цінностей медичних закладів. Після деокупації території громади буде здійснена інвентаризація всього майна закладів охорони здоровя та визначено розмір збитків.
Основні цілі на 2023 рік:
- відновлення матеріально-технічної бази медичних закаладів, які постраждали внаслідок збройного нападу російської федерації;

· підвищення рівня якості надання медичної допомоги;

· мінімізація поширення коронавірусної хвороби (COVID-19) та стабільна робота підприємства;

· зниження захворюваності та підвищення рівня обізнаності населення щодо профілактики інфекційних захворювань, в тому числі туберкульозу, ВІЛ-інфікування, вірусних гепатитів;

· забезпечення безперешкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення до структурних підрозділів КНП «Голопристанський ЦПМСД»;
· достатнє охоплення населення громади сімейними лікарями, лікарями-терапевтами та лікарями-педіатрами;
· покращення стану матеріально-технічної бази закладів охорони здоров`я;
- забезпечення доступності, якості, сучасності, функціональності, ефективності, ресурсного наповнення та своєчасності медичної допомоги населенню; 

- підвищення рівня якості надання медичної допомоги.
Основні завдання на 2023 рік:

1) Реалізація державної політики за Програмою медичних гарантій в межах договорів між надавачем та НСЗУ;

2) проведення просвітницької роботи щодо стримання розповсюдження гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2 та створення ефективної системи надання медичної допомоги в умовах пандемії;

3) забезпечення епідемічного благополуччя населення шляхом зниження рівня захворюваності на керовані інфекції шляхом широкого застосування імунопрофілактики;

4) матеріально-технічне оснащення КНП «Голопристанський ЦПМСД» необхідним обладнанням згідно з табелем оснащення та вимог НСЗУ;
5) приведення будівель і приміщень структурних підрозділів КНП «Голопристанський ЦПМСД» в сільських громадах у відповідність до норм ДБН В.2.2-40:2018 «Інклюзивність будівель і споруд. Основні положення».
Термін виконання: протягом року.

Відповідальний виконавець: КНП «Голопристанський ЦПМСД», КНП «Голопристанська районна лікарня».

6) заключення угод з НСЗУ за 11 пакетами  медичних гарантій;


Термін виконання: протягом першого кварталу 2023 року.

Відповідальні виконавці: КНП «Голопристанська районна лікарня».. 

7) збільшення обсягу наданих послуг за пакетами медичних  гарантій за рахунок придбання нового обладнання;                                                          

8) покращення матеріально-технічної бази районної лікарні: придбання дефібрилятора, УЗІ апарату, додаткового обладнання  для виконання  гінекологічних операцій (гістерескопія), придбання 2 апаратів ШВЛ,  придбання флюорографу з цифровою обробкою даних (в межах наявного фінансового ресурсу).
Термін виконання: протягом року.
Відповідальні виконавці: КНП «Голопристанська районна лікарня».
9) виготовлення проєктно-кошторисної документації «Капітальний ремонт 5-ти поверхового терапевтичного корпусу (утеплення фасадів будівлі, заміна віконних блоків на енергозберігаючі, облаштування санітарних вузлів, доступних для осіб  з інвалідністю та інших маломобільних груп населення)». 

Термін виконання: 2023 рік.
Відповідальні виконавці: КНП «Голопристанська районна лікарня». 

10) Забезпечення пріоритетного, першочергового комплектування лікарськими кадрами закладів охорони здоровʼя шляхом створення належних умов праці та проживання молодих фахівців:

11) забезпечення житлом молодих спеціалістів закладів охорони здоров`я:
надання  службового житла  молодим спеціалістам-лікарям без права приватизації;

 відшкодування молодим спеціалістам закладів охорони здоров’я, орендної плати  та комунальних послуг за житло до моменту придбання власного житла;

12) встановлення та виплата місцевої додаткової заохочувальної   надбавки молодим спеціалістам, або спеціалістам  закладів охорони здоров’я до 35 років, визначивши розмір від  посадового окладу;

13) ефективне використання наявного кадрового потенціалу та доукомплектування закладів охорони здоров’я району, медичними кадрами – випускниками вищих медичних закладів та шляхом переміщення медичних працівників
Термін виконання: протягом дії програми.
Відповідальні виконавці: співвласники КНП «Голопристанська районна лікарня».
14) Виділення коштів на комунальні послуги, які споживаються КНП «Голопристанська РЛ».
Термін виконання:  постійно та у відповідності до законодавства.
Відповідальні виконавці: співвласники КНП «Голопристанська районна лікарня».
Очікувані результати:

· покращення показників здоров’я населення територіальної громади: зростання народжуваності, зменшення рівня смертності, стабілізація рівня захворюваності;

· стримання розповсюдження в громаді гострої респіраторної хвороби COVID-19;
· покращення матеріально-технічної бази та дооснащення закладів охорони здоров’я сучасним медичним обладнанням;
· забезпечення доступності будівель і приміщень закладів охорони здоров`я для населення громади, людей з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення. які потребують медичної допомоги.
1.2.2. Розвиток фізичної культури та спорту.
У сучасному суспільстві життя й здоров’я людини визначаються як найвищі людські цінності. Здоров’я означає не просто відсутність хвороб, а й фізичне, психічне, соціальне благополуччя. Не всі стають великими спортсменами, але любов до спорту, до самостійних щоденних занять фізичними вправами допомагає кожній людині впевнено крокувати по життю, особливо, коли це стосується дітей, молоді – нашого майбутнього.

З метою активізації розвитку фізичної культури та спорту в громаді, створення умов для оптимальної рухової активності населення, досягнення кожним громадянином достатньої фізичної підготовленості, підвищення рівня здоров'я 23 грудня 2020 року прийнята довгострокова міська програма «Фізичне виховання – здоров’я нації» на період 2021-2025 роки» 
У громаді проводиться значна робота, спрямована на розвиток масової фізичної культури і спорту, збереження всіх складових її діяльності.
Об’єктами фізичної культури і спорту Голопристанської міської територіальної громади є: водно-спортивний комплекс (Палац спорту); стадіон «Дніпровець»; багатофункціональні спортивні майданчики та тренажерні площадки; спортивні майданчики зі штучним покриттям (на набережній міста та с. Нова Збур’ївка); спортивні майданчики закладів освіти.

З метою створення сприятливих умов для реалізації права громадян на заняття фізичною культурою, задоволення потреб населення у фізкультурно-спортивних послугах та пропаганди ведення здорового способу життя рішенням Голопристанської міської ради  від 27 березня 2014 року № 948 було створено Голопристанський міський Центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх». До його складу ввійшли всі спортивні споруди міста, в тому числі водно-спортивний комплекс, стадіон «Дніпровець», тренажерні майданчики. За кошти бюджету Голопристанської міської територіальної громади  в сумі 85,1 тис.грн замовлено виготовлення проєктно-кошторисної документації на реконструкцію стадіону «Дніпровець».

На теперішній час в Центрі працюють секції з футболу, баскетболу, волейболу, шахів та шашок, козацького двобою, боксу, веслування на байдарках та каноє.

До занять фізичною культурою і спортом щоденно залучаються близько 150 дітей, 50 дорослих і людей похилого віку.

Спортивні команди громади регулярно беруть участь у спортивних змаганнях обласного і Всеукраїнського рівнів.

Спортивну діяльність на території громади здійснюють:  міська федерація з баскетболу «Чемпіон»;  міський футбольний клуб «Гопри»; громадська організація бойових мистецтв та військово-патріотичного виховання «Патріот»; громадська організація «Дзюдо для всіх. Школа Сергія Зіньковського»; Голопристанське відділення Херсонського обласного центру «Інваспорт».

Голопристанський водно-спортивний комплекс має сучасне спортивне оснащення та інвентар, що створює належні умови для занять фізичною культурою та масовим спортом, розвитку таких видів спорту, як: футзал, волейбол, баскетбол, бокс, карате, козацький двобій.

В осінньо-зимовий період у Палаці спорту постійно проводяться змагання з волейболу, баскетболу, боксу, футзалу, тенісу та ін., проходять тренування вихованців футбольного клубу «Гопри», спортивних секцій з боксу, баскетболу.

Стадіон «Дніпровець» – місце проведення не лише тренувань з футболу, а й футбольних матчів, легкоатлетичних змагань. До послуг жителів територіальної громади обладнаний спортивними спорудами майданчик, належної якості футбольний газон, спортивні кімнати, душова.
З метою охоплення населення всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності проводяться масові спортивні заходи, організовуються комплексні змагання до фестивалю «Купальські зорі» та Дня міста з різних видів спорту (футбол, баскетбол, волейбол, веслування на байдарках і каное, бокс, шашки, шахи).
Для забезпечення вільного доступу до занять фізичною культурою та спортом населення за місцем проживання та у місцях масового відпочинку на території громади функціонують 32 спортивних майданчики, використовуються спортивні споруди закладів загальної середньої освіти, упорядковано міський пляж.
Надбання, матеріально-технічна база спортивної галузі громади зруйновані та викрадені внаслідок збройного нападу російської федерації на Україну 24 лютого 2022 року. 
Основні цілі на 2023 рік:
- відновлення матеріально-технічної бази фізкультурно-спортивних закаладів, які постраждали внаслідок збройного нападу російської федерації;

- впровадження принципів здорового способу життя серед дорослого населення Голопристанської міської територіальної громади;
- проведення на належному рівні першостей, чемпіонатів, кубків з різних видів спорту та забезпечення участі спортсменів у обласних змаганнях.

Основні завдання на 2023 рік:

1) пропагування здорового способу життя у засобах масової інформації;

2) створення належних умов для поступового задоволення потреб населення у підвищенні рівня здоров’я, фізичного розвитку засобами фізичної культури і спорту;

3) залучення до занять фізичною культурою і спортом на пільгових умовах дітей-сиріт, дітей-інвалідів, дітей із малозабезпечених та багатодітних сімей;
4) будівництво комплексу спортивних майданчиків (міні-футбол, памп-трек, скейтпарк)  зі штучним покриттям за адресою: пров. Портовий, м. Гола Пристань Херсонської області. Обсяг коштів бюджету Голопристанської міської територіальної громади – 8820,245 тис.грн;
5) підтримка обдарованих дітей громади.

Термін виконання: протягом року.

Відповідальні виконавці: відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, Голопристанський міський центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх».

Очікувані результати:

- збільшення кількості молоді, залученої до проведення соціальних акцій з питань пропаганди здорового способу життя, профілактики шкідливих звичок, ВІЛ/СНІДу;

- залучення до занять фізкультурно-оздоровчою роботою не менш 15 % дітей та підлітків від загальної їх чисельності;

- підвищення якості послуг, що надаються спортивними закладами;

- розширення існуючої мережі спортивних споруд громади.
1.3. Розвиток культурного та духовного середовища, збереження та популяризація культурної спадщини
Виконавчим комітетом всебічно підтримується діяльність творчих спілок та громадських об'єднань, забезпечується гастрольна діяльність колективів міста та окремих виконавців в участі у всеукраїнських, міжнародних фестивалях, конкурсах та святах. Так, в перші вихідні липня в громаді традиційно проведено XVIII Всеукраїнський благодійний фестиваль народної творчості «Купальські зорі», в якому взяли участь понад 150 колективів та окремих виконавців, 137 виставок декоративно-ужиткового мистецтва. 21 серпня 2021 року на набережній міста Гола Пристань відбувся вісімнадцятий Всеукраїнський фестиваль «Український кавун – солодке диво». 25 вересня 2021 року відбулося святкування 311-ї річниці Дня міста Гола Пристань, в якому взяли участь художні колективи, солісти та майстри декоративно-ужиткового мистецтва з різних регіонів України, а також з ближнього та дальнього зарубіжжя.

 Протягом звітного періоду забезпечено виготовлення та розміщення презентаційних матеріалів про культурно-мистецький та історико-культурний потенціал Херсонщини, зокрема випуск наборів художніх листівок «Гола Пристань. Місто обласного значення. Фестивальна столиця Херсонщини», буклетів, блокнотів, настінних годинників, настінних календарів, акрилових магнітів, фірмових пакетів, картин «Гола Пристань». З метою висвітлення історичного минулого та сьогодення, культурно-мистецького життя Голої Пристані, підтримки місцевих авторів забезпечено випуск книги «Ми – голяни», наборів художніх листівок. На офіційному вебсайті міської ради висвітлюється та постійно оновлюється робота відділу культури, туризму, та з питань ЗМІ виконавчого комітету Голопристанської міської ради та підвідомчих установ. 

Забезпечено функціонування міського Палацу культури «Сузір`я» та його структурних підрозділів – філій старостинських округів Голопристанської міської територіальної громади, в якій поєднуються безмежна кількість функцій. Основними є: організація та проведення державних та новорічних свят, майстер-класів, творчих зустрічей, тематичних виставок за участі творчих колективів та окремих виконавців, народних та зразкових ансамблів, хореографічних колективів та ін.
Працівники Палацу забезпечують найбільш сприятливі умови для розвитку інтересів та здібностей різних верств населення, також створені відповідні умови для функціонування  самоорганізованих клубів за інтересами.  

Для фізичної та фінансової доступності початкової мистецької освіти, створюються умови для осіб з числа пільгових категорій. За рахунок коштів бюджету Голопристанської міської територіальної громади,  шляхом компенсацій від 50% до 100% вартості  в 2021-2022 навчальному році оплачується навчання  142 учням пільгових категорій, а саме: дітей із багатодітних та малозабезпечених сімей;  дітей-інвалідів та дітей-сиріт,  позбавлених батьківського піклування; військовослужбовців Збройних Сил України строкової та контрактної форми та працівників органів внутрішніх справ, загиблих при виконанні службових обов’язків;  батьки яких є учасниками проведення антитерористичної операції, батьки яких загинули (померли) під час участі у проведенні антитерористичної операції; дітей одиноких матерів; з неповних сімей (втрата годувальника); дітей чорнобильців;  батьки яких є інвалідами праці, інвалідами дитинства, інвалідами І та ІІ групи загального захворювання; двоє дітей з однієї родини.

Збройний напад рф на територію України 24 лютого 2022 року зупинив мирне життя населення громади, а разом з ним і розвиток культурного та духовного середовища, збереження та популяризацію культурної спадщини. Культурно-мистецька галузь громади зазнала руйнувань та знищення, об'єм яких можливо буде визначити тільки після деокупації території громади.
Основні цілі на 2023 рік:
- відновлення матеріально-технічної бази закаладів культурно-мистецької галузі, які постраждали внаслідок збройного нападу російської федерації;

- активізація участі закладів культури у соціально-економічному житті       Голопристанської міської територіальної громади, поліпшення стану їх діяльності;

- створення умов для творчого розвитку та підвищення культурного рівня;

- збереження і примноження культурних надбань.

Основні завдання на 2023 рік:

1) відновлення матеріально-технічної бази  закладів культури; 

2) виготовлення охоронних дощок, охоронних знаків, інших інформаційних написів, позначок на пам’ятках культурної спадщини або в межах їх територій;

3) проведення культурно-просвітницької роботи з населенням Голопристанської міської територіальної громади;
4) розвиток професійного мистецтва та мистецької освіти;

5) підтримка обдарованої та талановитої молоді;

6) сприяння розвитку фестивального руху. Проведення щорічних фестивалів;
7) розробка, закупівля презентаційних та інформаційних  матеріалів  про  Голопристанську міську територіальну громаду на електронних та інших сучасних носіях інформації;

8) проведення ремонтних робіт пам’яток історії та культури в Голопристанській міській територіальній громаді. 

Термін виконання: протягом року.

Відповідальний виконавець: відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації виконавчого комітету міської ради.
Очікувані результати:

- вирішення комплексу соціально-економічних проблем установ культури Голопристанської міської територіальної громади.

1.4. Забезпечення населення якісними комунальними послугами
Мешканці Голопристанської міської територіальної громади забезпечені комунальними послугами з водопостачання та водовідведення, вивезення твердих побутових відходів.

Комунальні послуги на території громади надаються комунальним підприємствами «Міськтеплокомуненерго» та «Гопри-Водоканал» (м. Гола Пристань) та «Явір» (села Гладківка та Таврійське). 

Комунальне підприємство «Міськтеплокомуненерго» здійснює безперебійне забезпечення громади комунальними послугами, а саме: тепловою енергією, збиранням, вивезенням та захороненням побутових відходів, наданням ритуальних послуг. 

Основною метою діяльності комунального підприємства «Гопри- Водоканал» є задоволення потреб фізичних та юридичних осіб у забезпеченні водопостачання та водовідведення, утримання будинків, споруд та прибудинкових територій, надання інших послуг споживачам (транспортні послуги автовишки, поточний ремонт систем водопостачання та водовідведення, ремонт мереж вуличного освітлення.
На підприємстві забезпечується належне використання та збереження комунального майна, закріпленого на праві господарського відання. 

Підприємством обслуговується 9 артезіанських свердловин та 14,3 км мереж водопостачання, 7 каналізаційно-насосних станцій та 40,6 км каналізаційних мереж, які перекачують каналізаційні стоки на поля фільтрації площею 16 га. 
У 2021 році з бюджету громади підприємству надано капітальний трансферт для поповнення статутного фонду на придбання фекального насосу для КНС № 2 на суму 388,7 тис.грн, капітальний ремонт системи поливу на набережній міста на суму 114,7 тис.грн та придбання двох біотуалетів на суму 31,2 тис.грн.
Комунальне підприємство «Явір» здійснює водопостачання та водовідведення та території Гладківського старостинського округу.
У 2022 році навіть в період окупації комунальні підприємства намагалися надавати послуги населенню. Керівники деяких комунальних підприємств пішли на співпрацю з окупаційною владою. Матеріальні цінності підприємств викрадені та зруйновані.  Після деокукації території Голопристанської громади та проведення інвентаризації матеріально-технічної бази комунальних підприємств буде встановлено розмір збитків завданих військовими рф. 
Основні цілі на 2023 рік:

- відновлення матеріально-технічної бази комунальних господарств, яка пострадала внаслідок військової агресії російської федерації проти України;

- підвищення якості житлово-комунальних послуг для всіх верств населення;

- забезпечення беззбиткового функціонування підприємств житлово-комунального господарства;

- забезпечення своєчасних розрахунків за спожиті енергоносії. 

Основні завдання на 2023 рік:

         1) Забезпечення вилучення тіл (останків) осіб, загиблих (померлих) 
у зв’язку із збройною агресією проти України у відповідності до пунктів 9, 11 розпорядження Херсонської обласної військової адміністрації від 03 листопада 2022 року №246:
          - здійснювати поховання тіл (останків) з фіксацією місця поховання та зазначення унікальних кодів тіл (останків) під час воєнного стану в разі неможливості забезпечення доставлення тіл (останків) до пункту збору та спливу строку зберігання тіл (останків), визначеного законодавством України;
           - здійснювати залучення осіб для проведення земельних робіт з вилучення тіл (останків) осіб, загиблих (померлих) у зв’язку із збройною агресією проти України; 
            -  передбачити у бюджеті Голопристанської міської територіальної громади видатки (трансферт) комунальному підприємству «Міськтеплокомуненерго» в сумі 100,0 тис. грн на: витратні матеріали для здійснення поховання тіл (останків) з фіксацією місця поховання та зазначення унікальних кодів тіл (останків) під час воєнного стану в разі неможливості забезпечення доставлення тіл (останків) до пункту збору та спливу строку зберігання тіл (останків); оплату праці залучених осіб для проведення земельних робіт з вилучення тіл (останків) осіб, загиблих (померлих) та на забезпечення їх необхідним інвентарем. Фінансування здійснювати після надання КП «Міськтеплокомуненерго» фінансовому управлінню детальних розшифровок видатків.
Термін виконання: на весь час необхідний для заходів з вилучення тіл (останків) осіб, загиблих (померлих).


Відповідальні виконавці: Голопристанська міська військова адміністрація, фінансове управління, відділ житлово-комунального господарства, охорони навколишнього природного середовища та правопорядку  виконавчого комітету міської ради, КП «Міськтеплокомуненерго».

2) Забезпечення стабільної роботи житлово-комунальних підприємств:

          -  надання трансферту комунальним підприємствам в сумі 460,0 тис.грн на придбання генераторів для забезпечення роботи критичної інфраструктури. Фінансування здійснювати після надання комунальними підприємствами фінансовому управлінню детальних розшифровок видатків;


- надання трансферту комунальним підприємствам в сумі 500,0 тис.грн на придбання оснащення, обладнання, яке знищене чи викрадене у зв’язку із збройною агресією проти України, з метою забезпечення населення комунальними послугами з водопостачання та водовідведення, вивезення твердих побутових відходів, тепловою енергією, збиранням, вивезенням та захороненням побутових відходів, наданням ритуальних послуг. Фінансування здійснювати після надання комунальними підприємствами фінансовому управлінню детальних розшифровок видатків;


- поповнення статутних фондів комунальних підприємств на суму 3000,0 тис.грн. Фінансування здійснювати після надання комунальними підприємствами фінансовому управлінню детальних розшифровок видатків;

- надання населенню Голопристанської міської територіальної громади якісних житлово-комунальних послуг;

- проведення моніторингу з платежів населення за житлово-комунальні послуги;

- організація роботи з недопущення безприбуткової діяльності комунальних підприємств;

- проведення претензійно-позовної роботи з населенням в частині погашення заборгованості за житлово-комунальні послуги;

- проведення роз’яснювальної роботи серед населення щодо своєчасності розрахунків за спожиті енергоносії, організація висвітлення проведеної роботи в засобах масової інформації, недопущення збільшення боргів за спожиті енергоносії.

Термін виконання: протягом року.


Відповідальні виконавці: Голопристанська міська військова адміністрація, фінансове управління, відділ житлово-комунального господарства, охорони навколишнього природного середовища та правопорядку  виконавчого комітету міської ради, комунальні підприємства.

3) зниження втрат тепла в теплових мережах, зокрема проведення аварійно-відновлювальних робіт.

Термін виконання: протягом року.


Відповідальий виконавець: КП «Міськтеплокомуненерго».

4) забезпечення, в разі необхідності, перегляду тарифів на житлово-комунальні послуги відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від       01 червня 2011 року № 869 «Про забезпечення єдиного підходу до формування тарифів на житлово-комунальні послуги».

Термін виконання: протягом року.

Відповідальий виконавець: відділ економічного розвитку виконавчого комітету міської ради.
Очікувані результати:

- зменшення скарг населення з надання житлово-комунальних послуг; 

- забезпечення стовідсоткового рівня сплати за спожиті житлово-комунальні послуги, електроенергію та природний газ. 
1.5. Підвищення рівня енергоефективності
Виконавчим комітетом міської ради постійно здійснюються заходи з підвищення рівня енергоефективності. 

Підписано меморандум про співпрацю між державною установою «Фонд енергоефективності» та міською радою щодо здійснення заходів з енергоеефктивності, які призведуть до економії енергоресурсів та витрат на комунальн послуги об`єднань співвласників багатоквартирних будинків, поліпшення зовнішнього вигляду будівель, продовження строку їх експлуатації, підвищення рівня комфорту та умов проживання у будинках.

Для реалізації проєкту «Заходи енергоефективності в Голопристанській міській громаді», який включає проєкти «Капітальний ремонт КЗ «Голопристанська дитяча школа мистецтв» Голопристанської міської ради Херсонської області, за адресою: м. Гола Пристань, вул. Горького, 18» та «Капітальний ремонт Голопристанської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів з поглибленим вивченням предметів філологічного та природничо-математичних циклів Голопристанської міської ради Херсонської області, за адресою: м. Гола Пристань, вул. 1 Травня, 21» 30 грудня 2020 року підписаний договір з Північною екологічною фінансовою корпорацією (НЕФКО) на отримання гранту в розмірі 580 тис.євро. Після проведення тендерної процедури та визначення переможця (ТОВ «Авєга») вартість робіт склала 539,519 тис.євро. 03 листопада  2021 року з переможцем підписано контрактну угоду, розпочато проєктні роботи.
Основні цілі на 2023 рік:


- заощадження енергоносіїв шляхом впровадження прогресивних технологій та енергозберігаючого обладнання у комунальному господарстві;

 
- продовження впровадження енергозберігаючих заходів на об’єктах соціальної сфери громади.

Основні завдання на 2023 рік:
1) впровадження проєкту «Заходи енергоефективності в Голопристанській міській громаді», який включає проєкти «Капітальний ремонт КЗ «Голопристанська дитяча школа мистецтв» Голопристанської міської ради Херсонської області, за адресою: м. Гола Пристань, вул. Горького, 18» та «Капітальний ремонт Голопристанської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів з поглибленим вивченням предметів філологічного та природничо-математичних циклів Голопристанської міської ради Херсонської області, за адресою: м. Гола Пристань, вул. 1 Травня, 21». Обсяг грантових коштів 580 тис.євро;
2) забезпечення безперебійного енергопостачання об’єктів галузі економіки, соціальної сфери та населення Голопристанської міської територіальної громади:

 - оптимізація структури енергетичного балансу, збільшення в його структурі питомої ваги альтернативних та відновлювальних джерел енергії;

3) реалізація інвестиційних проєктів з енергозбереження, зокрема: розміщення сонячних електростанцій на дахах багатоповерхових будівель та будівель комунальної власності;
4) проведення інформаційно-роз’яснювальної кампанії щодо здійснення заходів, спрямованих на зменшення кількості споживаної енергії як у виробничій, так і в соціальній сферах.

Термін виконання: протягом року.

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку виконавчого комітету міської ради.

Очікувані результати:

· підвищення якості надання послуг з теплопостачання, водопостачання та водовідведення;

· зменшення втрат енергоносіїв у мережах загального користування;

· запобігання виникненню надзвичайних та аварійних ситуацій на об’єктах комунальної сфери.
1.6. Створення умов для якісного, комфортного та безпечного життя людей
1.6.1. Розвиток молодіжної інфраструктури, підтримка соціальних проєктів з розвитку молоді, її національно-патріотичне виховання
З метою залучення молоді до реалізації державної молодіжної політики на місцевому рівні розпорядженням Голопристанського міського голови від 18 жовтня 2021 року № 302-од створено Молодіжну раду при Голопристанському міському голові міської територіальної громади, а також затверджено Положення про Молодіжну раду та склад Молодіжної ради.
До складу Молодіжної ради входять молоді працівники – вчителі закладів загальної середньої освіти Голопристанської міської територіальної громади.

Виявлення та підтримка інтелектуально обдарованих дітей, створення умов для самореалізації творчих особистостей – один із пріоритетних напрямків роботи освітян Голопристанської міської територіальної громади.

Розкриттю можливостей здобувачів освіти, їх самореалізації сприяє проведення ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів, ІІ етапу Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика, ІІ етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка, І етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України та участь команди школярів громади в обласних етапах цих заходів. 

Основні цілі на 2023 рік:

- формування високого рівня позитивного світогляду молоді на основі розвинутого почуття патріотизму, національної самосвідомості, духовно-моральних, культурних, загальнолюдських цінностей; 

- розкриття особливостей життєдіяльності молоді в суспільстві, підготовка її до роботи в умовах конкуренції, сприяння реалізації творчого потенціалу, залучення до соціально-економічного, політичного й культурного життя суспільства. 

Основні завдання на 2023 рік:

1) формування здорового способу життя, запобігання проявам насильства, профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі; 

2) виявлення безхатченків та безпритульних дітей, з метою надання їм соціально-психологічної допомоги; 

3) охоплення більшого відсотка сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах (зокрема з проблемою насильства в сім’ї), соціальними послугами; 
4) створення умов для формування сприятливих відносин громадських організацій з органами місцевого самоврядування, розвитку молодіжного самоврядування у загальноосвітніх та вищих навчальних закладах, впливу молоді на політичні процеси; 

5) сприяння розвитку змістовного дозвілля молоді. 

Очікувані результати:

· проведення заходів з представниками молодіжних громадських організацій із питань реалізації державної молодіжної політики, молодіжного лідерства та зайнятості молоді;

· проведення акцій з метою формування у молоді 
потреби у веденні здорового способу життя та профілактики правопорушень;
· проведення заходів, спрямованих на виявлення та самореалізацію обдарованих дітей та молоді.
1.6.2. Підтримка дітей та сім’ї
Згідно зі статистичними даними на території Голопристанської міської ТГ проживають 6246 дітей віком від 0 до 18 років, з них на первинному обліку перебувають:

- 108 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, перебувають на первинному обліку; 

- надано 2 статуси дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

- влаштовано до сімейних форм виховання 2 дитини, позбавлені батьківського піклування;

-  37 дітей, які проживають у сім’ях, що перебувають у складних життєвих обставинах;

 - 47 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які проживають в прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу;
- 86 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають під опікою/піклуванням. На території Голопристанської міської територіальної громади функціонує 8 прийомних сімей, в яких виховується 17 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та 5 дитячих будинків сімейного типу, в яких виховується  30 вихованців;

- 60 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які прибули з інших територій та проживають в опікунських сім’ях, прийомних сім’ях, дитячих будинках сімейного типу;

- на території Голопристанської міської ради функціонує патронатна сім’я Чебан, в якій проживали та утримувались 5 дітей із сімей, які перебували у складних життєвих обставинах. У 2021 році влаштовано до патронату трьох дітей із сім’ї, що перебуває у складних життєвих обставинах; 

- одні кандидати у патронатну родину проходять навчання;

- 2 кандидати у прийомні батьки пройшли навчання.
Для своєчасного виявлення сімей, які перебувають  у складних життєвих обставинах, дітей, які схильні до бродяжництва, жебрацтва, впроваджено систематичне проведення рейдів «Діти вулиці», «Вокзал» та інших профілактичних заходів. Протягом 2021 року проведено профілактичні рейди: відвідано 48 сімей, в яких виховується 95 дітей.

До Голопристанського районного суду Херсонської області органом опіки та піклування виконавчого комітету Голопристанської міської ради направлено 3 позови про позбавлення батьків батьківських прав відносно 7 дітей. 

Проведено 11 засідань комісії з питань захисту прав дитини виконавчого комітету Голопристанської міської ради, на яких розглянуто 81 питання.

З метою захисту житлових прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, виконавчим комітетом міської ради вживаються заходи щодо взяття їх на квартирний облік після досягнення ними 16-річного віку.  

Протягом 2021 року на квартирний облік взято 7 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Вісім дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,  мають житло на праві власності.

На території Голопристанської міської ради функціонують 13 прийомних сімей, в яких виховуються 48 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 


Станом на 01 жовтня 2021 року за принципом «гроші ходять за дитиною»

допомогу нараховано і виплачено в повному обсязі в розмірі 3597,0 тис.грн.


Державну соціальну допомогу у зв’язку з вагітністю та пологами отримали 101 особа на суму 259,3 тис.грн, допомогу при народженні дитини - 831 особа на загальну суму 7385,2 тис.грн.


Тимчасова державна допомога дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину, або місцезнаходження їх 

невідоме, виплачена 20 сім’ям на суму 187,7 тис.грн, 222 одиноким матерям допомога виплачена на суму 2639,7 тис. грн.

На підставі Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» допомогу виплачено 414 малозабезпеченим родинам на суму 9859,9 тис. грн.


Управлінням соціального захисту населення, сім’ї та праці з метою забезпечення захисту прав осіб з інвалідністю здійснюється першочерговий прийом таких осіб. За 9 місяців 2021 року допомога дітям з інвалідністю та особам з інвалідністю з дитинства виплачена 369 особам на загальну суму 7709,0 тис. грн.


За звітний період 2021 року 62 особи, які оформили опіку чи піклування над дітьми, виплачено допомогу в сумі 5167,6 тис.грн.


Відповідно до Порядку надання щомісячної грошової допомоги особі, яка проживає разом з інвалідом I чи II групи внаслідок психічного розладу, який за висновком лікарської комісії медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, у 2021 році виплачено допомогу 107 особам у сумі 2015,3 тис.грн. Допомога при усиновленні дитини нарахована та виплачена на суму 95,5 тис.грн.
Заходи та завдання Програми у 2022 році в галузі підтримки дітей та сімей здійснювалися в умовах окупації. Прикладалися всі зусилля для дотримання законних прав та інтересів дітей та їх сімей.  

Після деокупації території громади буде проведено моніторинг та обстеження кількості сімей та в них дітей, які залишились на території громади та потребують допомоги та тих, що повертаються додому. Буде проведена робота з дітьми та сім’ями, вивчені їх потреби та надано допомогу всім потребуючим.

Основні цілі на 2023 рік:

- створення правових, соціальних і економічних умов для належного функціонування та розвитку сім’ї, утвердження духовно і фізично здорової, матеріально і соціально благополучної сім’ї та молодої людини, забезпечення виконання сім’єю її основних функцій, реалізації рівних прав та можливостей жінок і чоловіків незалежно від статевої приналежності;

- поліпшення рівня поінформованості громадськості про результати і перспективи реалізації в Голопристанській міській територіальній громаді політики щодо забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей, запобігання вчиненню ними правопорушень;

- впровадження принципів здорового способу життя серед дорослого населення Голопристанської міської територіальної громади.
Основні завдання на 2023 рік:

1) залучення дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, з неблагополучних, неповних, багатодітних та малозабезпечених сімей до занять у гуртках, клубах, об’єднаннях за інтересами, спортивних секціях позашкільних закладів, закладів культури і спорту; 

2) реалізація заходів щодо профілактики негативних явищ у молодіжному та дитячому середовищах, встановлення соціально-педагогічного патронажу та соціального супроводу над бездоглядними дітьми, які не навчаються, та тих, чиї батьки виїхали на заробітки;

3) висвітлення у засобах масової інформації актуальних питань дитячої, молодіжної та сімейної тематики, популяризація історичних традицій української родини, духовних і моральних цінностей сім’ї.

Термін виконання: протягом року.

Відповідальний виконавець: служба у справах дітей та соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю виконавчого комітету міської ради.
Очікувані результати:

- виконання заходів, спрямованих на формування здорового способу життя неповнолітніх; 

- створення прийомних сімей; 

- зменшення кількості бездоглядних дітей;

- збільшення кількості послуг з оздоровлення та відпочинку дітей шкільного віку, в першу чергу, дітей, які потребують соціальної підтримки та уваги з боку держави;

- збільшення кількості сімей, охоплених соціальним супроводом. 

1.6.3. Соціальний захист населення
Протягом 2021 року до управління соціального захисту населення, сім’ї та праці виконавчого комітету міської звернулись 4853 особи. Надано 2133 довідки, консультації. Основні питання, які порушувалися мешканцями громади, це надання матеріальної допомоги, призначення різних видів допомог, житлових субсидій та пільг.

Відділом персоніфікованого обліку пільгових категорій громадян за         2021 рік досконало вивчалися зміни та доповнення до чинного законодавства, проводилась роз’яснювальна робота серед населення про право на одержання всіх видів пільг та компенсацій. Бесіди та роз’яснення ведуться на особистому прийомі кожним спеціалістом відділу. 


Відділом персоніфікованого обліку пільгових категорій громадян здійснюються електронні нарахування пільг на житлово-комунальні послуги різним категоріям громадян. На початок кожного місяця з обліку знімалися особи, що померли в попередньому місяці. Управлінням постійно проводилась організаційна робота щодо верефікації громадян, які отримують соціальні виплати з метою недопущення отримання громадянами одих і тих же виплат у різних областях України. У випадках виявлення під час верефікації подвійного отримання особою соціальних виплат, вирішувалися питання повернення до державного бюджету надміру виплачених коштів такими особами.


За звітний період на обліку перебували 1915 осіб, яких забезпечено пільгами на оплату житлово-комунальних послуг. Для взяття на облік зверталися пільговики наступних категорій: «Ветеран праці», «Учасник війни», «Член сім’ї загиблого (померлого) ветерана війни», «Інвалід війни», «Учасник бойових дій», «Дитина війни», «Учасники бойових дій, що приймали участь безпосередньо в АТО/ООС». Цим особам оформлено пільги відповідно до вимог чинного законодавства.


За 2021 рік з бюджету Голопристанської міської територіальної громади надано:


- одноразову допомогу учасникам бойових дій, які брали безпосередню участь в АТО/ООС 54 особам на загальну суму 54,0 тис.грн; 


- компенсовано пільги інвалідам І та ІІ груп по зору на оплату житлово-комунальних послуг на суму 81,3 тис. грн;

 
- компенсовано пільги учасникам бойових дій, які брали безпосередню участь у проведенні АТО, 25 % пільг додатково до встановлених законодавством України на житлово-комунальні послуги на суму 287,2 тис.грн;
- надано одноразову матеріальну допомогу малозабезпеченим верствам населення, які опинилися у скрутному становищі внаслідок непередбачених обставин. Зазначену допомогу отримало 139 осіб на загальну суму                123,8 тис.грн; 

- відшкодовано за проїзд пільгової категорії громадян по місту та за маршрутом на усі населені пункти територіальної громади 727,4 тис.грн.

- проведена виплата компенсацій на бензин, ремонт і технічне обслуговування 16 особам.

На обліку для безкоштовного пільгового зубопротезування перебуває 363 осіб. Пільгове зубопротезування у 2021 році не проводилося у зв’язку з відсутністю джерела фінансування.

Санаторно-курортного лікування з числа осіб з інвалідністю загального захворювання потребували 26 осіб, оздоровилася 1 особа. З числа ветеранів війни, осіб, на яких поширюється дія Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» та «Про жертви нацистських переслідувань», потребували санаторно-курортного лікування 12 осіб, скористалися правом на санаторно-курортне лікування 2 особи (інвалід війни та 1 особа з числа учасників АТО).

Загальна чисельність пільговиків, які мають статус громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи та тих, що мають право на пільги, передбачені Законом України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», становила 135 осіб. На обліку для зубопротезування перебувають 10 осіб. Оздоровлення потребувала 1 особа.

З бюджету громади виплачено одноразову матеріальну допомогу 55 ліквідаторам аварії на ЧАЕС по 1000 грн та 44 ліквідаторам аварії на ЧАЕС по 500 грн на загальну суму 77,0 тис.грн.

Постійно проводилась робота в Центральній базі з проблем інвалідності по внесенню індивідуальних програм реабілітації інвалідів, які визнані інвалідами вперше. Здійснюється постійний контроль щодо актуальності даних в ЦБІ.

У відділі на обліку перебуває 221 особа із числа учасників бойових дій та 6 інвалідів війни, які брали безпосередню участь у проведенні антитерористичної операції. Всі вищезазначені особи отримують пільги на користування житлово-комунальними послугами у розмірі 100 % (75 % державний та 25 % місцевий бюджети) в межах норм споживання.

У єдиному державному автоматизованому реєстрі пільговиків перебуває 5002 осіби, які користуються різними видами пільг.

Пільги на житлово-комунальні послуги та тверде паливо виплачено на загальну суму 4769,8 тис.грн.


Відділом опрацьовані списки отримувачів щорічної разової грошової допомоги до 05 травня ветеранам війни та жертвам нацистських переслідувань. Всього разову грошову допомогу до 5 травня отримали 559 осіб. 


За 2021 рік надано консультацій 2368 громадянам з різних питань соціального захисту, надано 2133 довідок та повідомлень, прийнято 3044 заяви на призначення державних допомог та житлових субсидій. Надіслано 464 запити до Державної фіскальної служби України і Пенсійного фонду України. 


За 2021 рік 15 осіб отримували компенсацію за надання соціальних послуг. Виплата компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги, і покриття витрат на її доставку провадиться за рахунок коштів бюджету Голопристанської міської територіальної громади. За звітний рік компенсація виплачена в розмірі 181,8 тис.грн.


На обліку в управлінні перебуває 107 осіб, які отримують допомогу по догляду за інвалідом І чи ІІ групи внаслідок психічного захворювання. За 2021 рік виплачено 2687,3 тис.грн.


Протягом звітного періоду виплачено субсидій на відшкодування витрат за житлово-комунальні послуги та на скраплений газ і тверде паливо на суму 4479,4 тис.грн.

Нараховано та профінансовано державних допомог на загальну суму 65808,1 тис.грн. Фінансування всіх видів допомог проводиться своєчасно та в повному обсязі.

У 2022 році управління займалося звичними справами, нараховували всі види державних соціальних допомог, пільг та субсидій, виконувалися всі завдання і заходи міської програми соціального захисту населення до 23 лютого 2022 року включно.


З 24 лютого 2022 року після початку повномасштабного військового вторгнення російської федерації на територію України, управління соціального захисту населення було обмежено у виконанні своїх функцій і повноважень. У терміновому порядку було завершено нарахування всіх видів соціальних виплат за лютий місяць 2022 року. Почалася компанія з недопущення потрапляння особистих даних отримувачів соціальних виплат до окупаційних військ. В першу чергу до бази даних ЄДАРП де перебували дані про учасників бойових дій було встановлено додаткове програмне забезпечення, розроблене Міністерством соціальної політики. Після встановлення програмного забезпечення інформація про зазначених осіб зникла з бази даних. Паперові справи учасників бойових дій спочатку було вивезено з управління соціального захисту населення, а через деякий час було знищено шляхом спалення. Вся комп’ютерна техніка була ретельно перевірена на предмет знищення всієї інформації про учасників АТО, їх кількість, адреси, членів сім’ї тощо.

З програми АСОПД (програма для перегляду пенсіонерів, отримувачів державних соціальних допомог, їх доходів, особистих даних.) було вилучено файл, без якого програма не мала даних.


Потім почалась робота щодо забезпечення найбільш вразливих категорій громадян першочерговими необхідними речами. Спочатку все було дещо хаотично, волонтери і прості громадяни привозили продукти харчування, гігієнічні засоби, дитяче харчування як до управління соціального захисту так і до міської ради. Потім за потреб громадян збирали пакунки (що з управління, що з міської ради) і надавали нужденним громадянам.


З березня 2022 року керівництвом міської ради прийнято рішення, що єдиним пунктом прийому і роздачі гуманітарної допомоги буде управління соціального захисту населення.


З цього моменту робота щодо надання гуманітарної допомоги населенню стала більш системною і організованою.


Для одиноких громадян похилого віку, які перебували на обліку у КУ «Центр надання соціальних послуг» було організовано приготування та доставка гарячого харчування, хліба, а також інших продуктів, які були в наявності.


Основною категорією отримувачів гуманітарної допомоги були сім’ї з дітьми, малозабезпечені сім’ї, особи з інвалідністю, пенсіонери.


Асортимент і кількість наданої допомоги громадянам був значним (нажаль записи у конкретних цифрах не збереглися).


Управлінням видавалися наступні продукти і засоби гігієни: для сімей з дітьми – памперси, зубні пасти, шампуні, присипки дитячі, дитяче харчування, бекмез; для сімей з дітьми та для інших вразливих категорій громадян – масло соняшникове, масло вершкове, сир, молоко, риба свіжа, хліб, картопля, морква, редиска, буряк, капуста, цибуля, крупа кукурудзяна та пшенична.


Для пришвидшення роботи і рівномірного розподілу гуманітарної допомоги набори пакувалися одразу з розрахунку на одну, дві, три особи в залежності від наявних продуктів.


На початку червня 2022 року окупаційна влада (фсб рф) вилучила ключі від будівлі управління соціального захисту населення та комп’ютерну техніку. З цього моменту доступ до установи був заблокований.


Окупантами викрадено: 


- комп’ютери робочі (системний блок, монітор, клавіатура, мишка, колонки, безперебійні пристрої) – 20 штук та комп’ютери, які  потребували ремонту і зберігалися в архіві управління – 5 штук.

· принтери – 4 шт.  працюючих та 6 шт., які потребували ремонту і зберігалися в архіві;

· принтер-сканери – 10 шт. працюючих.


Після деокупації Голопристанської міської територіальної громади та проведення інвентаризації управління соціального захисту населення зможе підготувати та надати Акт інвентаризації про втрачене майно.

Основні цілі на 2023 рік:
- відновлення матервіально-технічної бази освітянських закаладів, які постраждали внаслідок збройного нападу російської федерації;

- забезпечення належних стандартів життя населення;

- підтримка малозабезпечених верств населення;

- охоплення соціальною підтримкою незахищених верств населення при раціональному використанні бюджетних коштів (надання допомоги на відбудову пошкодженого майна).

Основні завдання на 2023 рік:

реалізація конституційного права громадян на соціальний захист:

- забезпечення інвалідів технічними та іншими засобами реабілітації, автомобілями, санаторно-курортними путівками; 

- активізація роботи щодо реалізації і вдосконалення механізму контролю, запобіганню перевитрат коштів, передбачених для виплат державних допомог;
- виплата державних соціальних допомог, компенсацій, матеріальних допомог, житлових субсидій, а також забезпечення надання тимчасової адресної допомоги внутрішньо-переміщеним особам та учасникам бойових дій 2014-2023 років, посилення соціального захисту дітей з інвалідністю;

- розширення переліку соціальних послуг, які надаються громадянам територіальним центром соціального обслуговування;  

- проведення широкої роз’яснювальної роботи серед населення щодо порядку надання державних допомог, субсидій та компенсацій населенню.
Термін виконання: протягом року.

Відповідальний виконавець: управління соціального захисту населення, сім’ї та праці виконавчого комітету міської ради.
Очікувані результати:

- забезпечення  збільшення отримувачів адресної матеріальної допомоги;

- підвищення рівня життя соціально незахищених верств населення.
1.6.4. Цифровізація публічних послуг та удосконалення системи надання адміністративних послуг
Центр надання адміністративних послуг виконавчого комітету Голопристанської міської ради Херсонської області (далі – ЦНАП) є постійно діючим робочим органом виконавчого комітету Голопристанської міської ради Херсонської області, що утворений з метою забезпечення надання адміністративних послуг.

        З початку 2021 року через ЦНАП було зареєстровано понад 13 тис. адміністративних послуг.

В 2021 році в Центрі запроваджено шеринг документів. Шеринг – це новітній спосіб надання копій цифрових документів. Він збільшить ефективність роботи ЦНАПу і скоротить час на обробку та перевірку документів заявників.
Для шерингу документів в приміщенні ЦНАП розміщено QR-код у місці контакту з відвідувачами.

На прийом до Центру надання адміністративних послуг стало простіше записатись – відкрито онлайн-запис до електронної черги ЦНАП.
Для зручності мешканців нашої територіальної громади впроваджено новий сервіс – онлайн реєстрація в електронній системі керування чергою відвідувачів, яка дає можливість зареєструватись не виходячи з дому.

Для швидкої оплати адміністративного збору за платні послуги у Центрі надання адміністративних послуг міської ради встановлено зручний платіжний сервіс – POS-термінал та термінал самообслуговування.
Центр надання адміністративних послуг підключено до системи онлайн-моніторингу та оцінки якості послуг, це є ще одним кроком до повної цифровізації звітності та переходу до режиму «‎без паперів».

За сприянням Мінцифри та ДП «Дія» в Центрі планується запровадження зовнішньої оцінки рівня задоволеності суб’єктів звернення якістю надання адміністративних послуг шляхом розміщення друкованих матеріалів, що містять гіпертекстові посилання та QR-коди на форми опитувальники (анкети).
За підтримки Програми розвитку ООН та співфінансування виконавчого комітету Голопристанської міської ради в 2021 році було закуплено програмний комплекс ЦНАП-SQS – Автоматизована система формування та ведення реєстру територіальної громади в електронному вигляді та «ЦНАП-SQS. Послуги», який забезпечує автоматизацію процесу надання послуг. 
Після початку повномаштабного військового вторгнення російської федерації на територію України з 24 лютого 2022 року Центр надання адміністративних послуг був обмежений у повноцінному виконані своїх функцій. Державні реєстри були заблоковані, у зв’язку з чим надання адміністративних послуг було призупинено.

Була проведена робота щодо збереження і недопущення потрапляння конфіденційних даних з Державного демографічного реєстру та Реєстру територіальної громади до окупаційних військ.

Працівники ЦНАП були залучені до роботи з надання гуманітарної допомоги найбільш вразливим категоріям громади. В березні 2022 року у термінованому порядку проведена робота з видачі паспортних документів, які були виготовлені до 24 лютого 2022 року.

28 березня 2022 року окупанти незаконно проникли до будівлі Центру надання адміністративних послуг. Внаслідок чого було пошкоджено всі вхідні двері, термінал самообслуговування, з якого викрадені кошти в розмірі приблизно 85 тис. грн. Також вибиті двері і стіна до архіву, розбиті меблі, сейфи та комп’ютерна техніка. Після деокупації Голопристанської міської територіальної громади та проведення інвентаризації, Центр надання адміністративних послуг зможе підготувати Акт інвентаризації про втрачене та пошкоджене майно.

В травні 2022 року адміністратори відділу надавали допомогу громадянам громади в поданні документів з приводу зруйнованого житла внаслідок надзвичайної ситуації воєнного характеру, спричиненої збройною агресією російської федерації.
Основні цілі на 2023 рік:

- удосконалення системи надання адміністративних послуг
- спрощення процедури отримання адміністративних послуг шляхом впровадження цифрових технологій.
Основні завдання на 2023 рік:

· завершення роботи щодо підключення ЦНАП до системи електронної взаємодії державних електронних інформаційних ресурсів (система «Трембіта»);
· автоматизація процесів електронного документообігу для надання своєчасних та якісних адміністративних послуг населенню громади;
·  інформаційне забезпечення підприємницької діяльності.

Термін виконання: протягом року.

Відповідальний виконавець: відділ із забезпечення діяльності Центру надання адміністративних послуг виконавчого комітету міської ради.

Очікувані результати:

- надання суб’єктам господарювання та громадянам якісних адміністративних послуг.

1.6.5. Розвиток ринку праці та підвищення рівня зайнятості населення
Здійснюється системна робота щодо розвитку ринку праці та підвищення рівня зайнятості населення. 

Проводиться орієнтація безробітних на організацію підприємницької діяльності. Проводяться семінари «Генеруй бізнес-ідею та розпочни свій бізнес», семінари з питань організації зеленого туризму, скайп-конференції. 

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 20 травня 2020 року № 392 «Про встановлення карантину з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» проведено 14 інформаційних вебінарів (ознайомлення учасників із сучасним соціальних послуг, які надає служба зайнятості, перевагами легальної зайнятості, ризиками нелегальної зайнятості та нелегальної трудової міграції, гендерними аспектами на ринку праці).

На базі зеленого туризму «Чайка» проводиться інформаційно-консультативна робота, семінари та тренінги щодо профорієнтації та підготовки безробітних, молоді, старшокласників до підприємницької діяльності у сфері туризму. В комунальній установі «Голопристанський міський Палац культури «Сузір`я» здійснюються заходи широкомасштабної інформаційно-мотиваційної роботи з молодддю Голопристанської МТГ.

Через засоби масової інформації та мережі Інтернет проводиться відповідна робота щодо зайнятості населення шляхом орієнтації на зайняття підприємництвом у сфері зеленого туризму.

Голопристанським міськрайонним центром зайнятості постійно проводиться робота з роботодавцями щодо процесу оцінювання та підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями: «кухар» (3-6 розряд), «зварник» (6-8 розряд), «охоронник» (1-2 розряду), «електрозварник ручного зварювання» (2-6 розряду), «продавець непродовольчих товарів» (3-5 розряду), «слюсар-ремонтник» (2-6 розряду) згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 15 травня 2013 року № 340 «Про затвердження Порядку підтвердження результатів неформального професійного навчання осіб за робітничими професіями», наказами Міністерства соціальної політики України та Міністерства освіти і науки України від 16 грудня 2013 року № 875/1776 «Про затвердження нормативно-правових актів щодо підтвердження результатів неформального професійного навчання осіб за робітничими професіями», від 16 грудня 2013 року № 875/1776 «Про затвердження нормативно-правових актів щодо підтвердження результатів неформального професійного навчання осіб за робітничими професіями», зареєстрованими в Міністерстві юстиції України 08 січня 2014 року за № 3/24780 та від 17 липня 2014 року № 477 «Про затвердження Порядку видачі та форм документів про підтвердження результатів неформального професійного навчання осіб за робітничими професіями».

Здійснюється контроль за трудовим законодавством в частині легалізації зайнятості найманих працівників. У 2021 році робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення проведено обстеження 81 суб`єкта господарювання, які використовують найману працю. Порушень не виявлено.
Основні цілі на 2023 рік:
- залучення безробітних до відновлення зруйнованої інфраструктури Голопристанської громади внслідок збройного нападу російської федерації на Україну;
- передбачення у бюджеті Голопристанської міської територіальної громади коштів на проведення оплачуваних громадських робіт;

- посилення контролю за додержанням законодавства про оплату праці та недопущення виникнення заборгованості  із виплати  заробітної плати.

Основні завдання на 2023 рік:

1) недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати:

- проведення перевірок легалізації оплати праці та зайнятості населення;

2) активізація співпраці профспілкових комітетів підприємств усіх форм власності:

- укладення колективних договорів щодо своєчасного нарахування та виплати заробітної плати та з інших соціальних питань.

3) забезпечення дотримання всіма суб’єктами господарювання державних гарантій в оплаті праці, посилення контролю за впровадженням заробітної плати в розмірі, не нижчому за законодавчо встановлений мінімальний рівень.
4) недопущення виникнення заборгованості із виплати заробітної плати.
Термін виконання: протягом року.

Відповідальний виконавець: відділ економчного розвитку виконавчого комітету міської ради.
5) Зменшення дисбалансу між попитом і пропозиціями професійно-кваліфікаційного складу робочої сили.

6) проведення постійної інформаційно-роз’яснювальної кампанії щодо переваг отримання легальних доходів, детінізації зайнятості та створення в суспільстві атмосфери негативного ставлення до роботодавців, які використовують найману робочу силу без належного оформлення трудових відносин з працівниками;

7) посилення індивідуальної та адресної допомоги з цільовими групами громадян, роботодавцями та соціальними партнерами; 

8) проведення профорієнтаційної роботи серед випускників шкіл щодо популяризації робітничих професій пріоритетних галузей економіки;

9) забезпечення якісного, професійного навчання, з урахуванням потреб роботодавців, в тому числі на базі професійно-навчальних закладів Державної служби зайнятості;

10) проведення стажування та навчання безробітних за індивідуальними програмами, безпосередньо на виробництві;

11) надання інформаційних послуг з питань організації сільського зеленого туризму; консультаційних послуг із застосуванням профдіагностичних тестових методик щодо визначення рівня придатності до зайняття  вибраною професією у сфері зеленого туризму; індивідуальних консультації з питань організації власної справи у сфері зеленого туризму; проведення тематичних семінарів з питань організації сільського зеленого туризму та можливості займатися підприємницькою діяльністю; організація  професійного навчання за професіями туристичного профілю;
12) проведення різноманітних профінформаційних заходів (тематичні семінари, індивідуальні консультації з питань організації власної справи, в тому числі у сфері зеленого туризму, презентаціях професій, профорієнтаційних  уроках та ін.) для підприємців-початківців щодо організації та розвитку підприємницької діяльності.
Термін виконання: протягом року.

Відповідальний виконавець: Голопристанський міськрайонний центр зайнятості.
Очікувані результати:

- рівень зареєстрованого безробіття – не більше 1,2 %;

- збільшення чисельності працевлаштованих безробітних осіб на 3,4 %;

- збільшення кількості безробітних, які пройшли професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації, на 7,3 %.
1.6.6. Розвиток будівництва та забезпечення населення житлом
Будівельна галузь в Голопристанській міській територіальній громаді представлена 1 підприємством – ПрАТ «ПМК-132». 
У 2021 році за кошти бюджету Голопристанської міської територіальної громади в сумі 3949,2 тис.грн підприємством здійснено прибудову перехідної галереї Голопристанської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4.

Єдине будівельне підприємство зазнало значних втрат та руйнувань внаслідок окупації Голопристанської громади загарбниками російської федерації. Навесні 2022 року викрадено автомобільний транспорт ПрАТ «ПМК-132». Військові РФ перетворили територію підприємства на площадку для ремонту військової техніки. Всі збитки завдані ПрАТ «ПМК-132» буде визначено після деокупації території Голопристанської міскої територіальної громади. 
Основні цілі на 2023 рік:

- забезпечення конституційного права громадян на поліпшення житлових умов, в першу чергу громадян пільгових категорій, які потребують соціального захисту: дітей-сиріт, які залишили перебування у дитячих інтернатних закладах, учасників бойових дій в зоні АТО та переселенців із зони проведення антитерористичної операції та АР Крим в рамках реалізації державних і міських житлових програм.

Основні завдання на 2023 рік:

           1) збільшення обсягів будівництва житла за рахунок усіх джерел фінансування:

           2) створення умов для будівництва доступного житла садибної забудови шляхом проведення підготовчих робіт для реалізації програми будівництва доступного житла, визначення місць розташування земельних ділянок відповідно до містобудівної документації та визначення можливості їх відведення.
          Термін виконання: протягом року.

Відповідальний виконавець: відділ містобудування, архітектури та капітального будівництва виконавчого комітету міської ради.

Очікувані результати:

- введення в експлуатацію нових об’єктів житлового будвництва; 
- залучення коштів державного та місцевих бюджетів на молодіжне житлове будівництво.

2. ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ЕКОНОМІКИ ГРОМАДИ
2.1. Розвиток високотехнологічного сільськогосподарського виробництва.

Іригація (зрошення) земель
Сільгосптоваровиробники Голопристанської міської територіальної громади спеціалізуються на виробництві зернових, технічних, овочевих та баштанних  культур. Розвинута галузь бджільництва.
Загальна площа сільськогосподарських угідь громади становить 43,1 тис.га, з них ріллі – 23,1 тис.га, інших сільськогоподрських угідь – 20 тис.га

Господарською діяльністю займається 80 суб’єктів господарювання, з яких 1 державне підприємство, 1 кооперативне, 2 приватних підприємства, 76 фермерських господарств та селянських фермерських господарств.

Провідними господарствами є: внутрішньогосподарський комплекс по переробці сільськогосподарської продукції Південний, ФГ «Інтегровані агросистеми», ПП «Органік сістемс», СВК ім. Шевченка, фермерські господарства «Таврійський пасічник», «Мрія», «Фаворит», «Тар-Так». 

Війна перекреслила мирні плани сільгосптоваровиробників. Через підступні дії російських загарбників зі знищення сільськогосподарської інфраструктури, аграрії Голопристанської громади у 2022 році зазнали значних збитків. Окупантами знищена та викрадена техніка, посівний матеріал, зерно, насіння соняшнику, обстрілами зруйновані будівлі підприємств. 
Аграрний сезон був повністю зіпсований, багато площ землі залишилось без обробітку. Неможливо було здійснювати сільгоспроботи, бо на території громади проходили активні бойові дії, після яких на полях залишаться вибухонебезпечні предмети. Руйнація продовжується, бо постійно ведуться обстріли нашої громади. Швидкість відновлення сільського господарства у регіоні залежить від того, коли припиняться бойові дії і розпочнеться деокупація території громади. Під загрозою буде й наступний сезон польових робіт, бо потрібно дуже багато часу на розмінування сільськогосподарських угідь громади.
Необхідно, щоб місцеві підприємці, які виїхали у період окупації повернулися до сіл громади та отримали підтримку від держави на відновлення, розвиток сільськогосподарського виробництва.
Основні цілі на 2023 рік:
- відновлення сільськогосподарської галузі, яка зазнала втрат внаслідок агресії російської федерації проти України;

- технологічне переоснащення сільськогосподарської галузі та перетворення її на ефективний, конкурентоспроможний на внутрішньому і зовнішньому ринках сектору економіки;

- забезпечення ефективного використання земель, нарощування обсягів виробництва продукції рослинництва і тваринництва.

Основні завдання на 2023 рік:

1) нарощування обсягів виробництва продукції рослинництва;

2) створення інфраструктури зберігання, постачання та реалізації сільськогосподарської продукції на території Голопристанської міської територіальної громади за кошти інвесторів;

3) сприяння реалізації інвестиційних проєктів; 

4) сприяння у створенні обслуговуючих кооперативів овоче-баштанної продукції;

5) прийом документів від населення громади на нарахування дотації за утримання бджолосімей.
Термін виконання: протягом року.

Відповідальний виконавець: відділ економічного розвитку виконавчого комітету міської ради.
Очікувані результати:

· зростання валової продукції сільського господарства.
2.2. Розвиток промислового комплексу
Промислове виробництво на території міської ради здійснюється наступними підприємствами: внутрішньогосподарським комплексом по переробці с-г продукції Південний ФГ «Інтегровані агросистеми», ДП «Нова.Ком», ПП «Смак-Гопри», ТОВ «НВП «5-й елемент», Голопристанською філією ТОВ «Швейна фабрика «ВіД» та КП «Міськтеплокомуненерго». 
Внутрішньогосподарський комплекс по переробці с-г продукції Південний ФГ «Інтегровані агросистеми» здійснює діяльність в Голій Пристані з 2005 року, частка якого в обсязі реалізованої промислової продукції  становить близько 93%. Крім того, підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність з 19 країнами світу, експортуючи свою продукцію – томатну пасту.

ДП «Нова.Ком» спеціалізується на виготовленні води питної бутильованої, ТОВ «НВП «5-й елемент» виготовляє нанодобрива, Голопристанська філія ТОВ «Швейна фабрика «ВіД» виробляє текстильну продукцію (спецодяг), ПП «Смак-Гопри» здійснює виробництво хліба та хлібобулочної продукції, КП «Міськтеплокомуненерго» здійснює реалізацію теплової енергії споживачам м. Гола Пристань – бюджетним та іншим підприємствам, установам та організаціям. 
За прогнозними розрахунками обсяг реалізованої промислової продукції у 2021 році складе 767,8 млн.грн.

Перевагою розвитку промисловості Голопристанської міської територіальної громади є те, що для її функціонування використовуються місцеві ресурси – овочі, фрукти, природні ресурси, забезпечується працевлаштування місцевих спеціалістів.

Крім того, робота промислових підприємств все більше орієнтується на збалансування та спрямування відповідних практичних підходів з метою зменшення негативного впливу на довкілля, ресурсоефективності та екологічності їх діяльності. 
Промисловість громади зазнала значних втрат, внаслідок нападу 24 лютого 2022 року російської федерації на територію України, розміри яких визначатимуться після деокупації Голопристанської міської територіальної громади.
Основні цілі на 2023 рік:

- сприяння скоординованій роботі підприємств промислового комплексу громади та забезпечення стабльності їхньої роботи.

Основні завдання на 2023 рік:

- зростання обсягу реалізованої промислової продукції.

Очікувані результати:

1) стійкість функціонування галузі харчової промисловості;

2) розвиток виробництва товарів з високою часткою доданої вартості, що стане основою для нарощування обсягів та поліпшення структури експорту промислових підприємств громади;
3) технологічне оновлення наявних централізованих систем тепло-, водопостачання населених пунктів громади шляхом модернізації підприємств,  значне зниження витрат природного газу та електроенергії, поліпшення якості та надійності послуг з теплопостачання, водопостачання та водовідведення.
Термін виконання: протягом року.

Відповідальний виконавець: відділ економічного розвитку виконавчого комітету міської ради, промислові підприємства громади.
2.3. Створення умов для розвитку малого та середнього підприємництва.

Регуляторна політика
Малий та середній бізнес забезпечує вагомий внесок у вирішення проблем зайнятості, формування дохідної частини бюджетів всіх рівнів. Для провадження підприємницької діяльності, створення сприятливих умов розвитку бізнесу, суб’єкти підприємницької діяльності та особи, які мають намір започаткувати власний бізнес, запрошуються до участі в тренінгових програмах, навчаннях, подають пропозиції на грантову підтримку. Для сприяння розвитку малого підприємництва суб’єктам підприємницької діяльності в громаді виділяються земельні ділянки для розміщення об’єктів торгівлі та виробництва, надаються в оренду приміщення.

На теперішній час в Голопристанській міській територіальній громаді налічується 2362 суб`єкти підприємницької діяльності, з яких 1670 фізичних осіб – підприємців, 692 юридичних особи.

Середня заробітна плата по суб`єктах господарської дяльності, які нараховують заробітну плату згідно з даними звітності по ЄСВ  станом на 01 вересня 2021 року складає 12585 грн (середня по Херсонській області – 12277 грн).
У 2021 році Голопристанською міською радою після проведення усіх організаційних і правових заходів, передбачених Законом України «Про засади 
державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», здійснено аналізи   регуляторних   впливів та базові   відстеження   проєктів, аналіз вигод і витрат та проведено громадські слухання. Відповідно до цього підготовлено та прийнято такі регуляторні акти:
- рішення міської ради від 30 червня 2021 року № 348 «Про встановлення ставок та пільг зі сплати податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, на території Голопристанської міської територіальної громади»;

-  рішення міської ради від 30 червня 2021 року № 349 «Про встановлення ставок єдиного податку на території Голопристанської міської територіальної громади»;

-  рішення міської ради від 30 червня 2021 року № 350 «Про встановлення туристичного збору на території Голопристанської міської територіальної громади»;

- рішення міської ради від 30 червня 2021 року № 351 «Про встановлення збору за місця для паркування транспортних засобів на території Голопристанської міської територіальної громади»;

- рішення міської ради від 30 червня 2021 року № 354 «Про ставки орендної плати за землю на території Голопристанської міської територіальної громади на 2022 рік».

Вищевказані регуляторні акти після їх прийняття були оприлюднені у визначені законодавством України терміни у друкованих засобах масової інформації та розміщені у мережі Інтернет на офіційному вебсайті Голопристанської міської ради. Через рік після їх прийняття буде здійснено повторне відстеження.

Здійснено перегляд 18 діючих регуляторних актів. Складені паспорти перегляду.
Основні цілі на 2023 рік:

- формування та розвиток конкурентоспроможного середовища у громаді, зручного для бізнесу та привабливого для інвестицій;

- підвищення ролі малого та середнього підприємництва у вирішенні стратегічних завдань економічного і соціального розвитку громади;

- створення сприятливого регуляторного середовища. 
Основні завдання на 2023 рік:

1) формування  коопераційних зв’язків між підприємствами; 

2) сприяння участі суб’єктів господарювання в ділових переговорах, бізнес-зустрічах, форумах, семінарах та виставкових заходах.
Термін виконання: протягом року.

Відповідальний виконавець: відділ економічного розвитку виконавчого комітету міської ради.
Очікувані результати:
 - зростання кількості  малих підприємств та суб’єктів підприємництва - фізичних осіб, підвищення соціальної відповідальності малого бізнесу;

- ефективна, прозора система взаємодії між владою та бізнесом;

- запобігання незаконному регулюванню підприємницької діяльності, зниження регуляторного навантаження.
2.4. Інвестиційна діяльність. Створення сприятливих умов для інвестиційної привабливості та зовнішньоекономічна політика
Основні цілі на 2023 рік:

- стабілізація інвестиційної, інноваційної діяльності на території Голопристанської міської територіальної громади та збереження залучених вітчизняних та іноземних інвестицій в економіку громади.

Основні завдання на 2023 рік:

1) поліпшення інвестиційного середовища та іміджу Голопристанської міської територіальної громади; налагодження та підтримка сталих ділових зв’язків з наявними та потенційними інвесторами;
2) напрацювання системного підходу до міжнародної співпраці, побудованої на основі стратегічних пріоритетів розвитку економіки Голопристанської міської територіальної громади:
- сприяння співпраці суб’єктів господарювання з закордонними партнерами щодо збільшення обсягів експорту, розширення масштабів співробітництва в усіх галузях економіки;

- зміцнення експортного потенціалу Голопристанської міської територіальної громади;

- сприяння просуванню продукції місцевих товаровиробників на внутрішньодержавні, європейські та світові ринки.

Термін виконання: протягом року.

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку виконавчого комітету міської ради, промислові підприємства Голопристанської міської територіальної громади.
3) Реконструкція цеху під виробництво біопрепаратів ТОВ «НВП «5-й елемент».

Термін виконання: 2023 рік.

Відповідальні виконавці: ТОВ «НВП «5-й елемент».

Очікувані результати:

- розширення географії партнерства з інвестиційної діяльності;

- збільшення обсягів зовнішньоекономічного обігу товарів та послуг; 

- кількість реалізованих інвестиційних майданчиків, що увійшли до переліків земельних ділянок, визначених для продажу у власність на земельних торгах та визначених для продажу права оренди шляхом проведення земельних аукціонів.

2.5. Розвиток туристичного потенціалу
Потужний туристичний потенціал Голої Пристані є джерелом економічного розвитку грмади, суттєво змінює його структуру. Особливо привабливими для інвесторів є землі, що дають можливість розбудови туристичної інфраструктури, розвитку лікувально-оздоровчих комплексів. Так, на території м. Гола Пристань функціонує «Санаторій Гопри» та озеро «Соляне», відоме своїми цілющими властивостями ропи та грязей. 

 Географічне розташування м. Гола Пристань дає значну перевагу для розвитку екологічного, спортивного, рибальського туризму. Дельта Дніпра багата на острови з незайманою природою. Значна частина їх входить до Нижньодніпровського національного природного парку. Одним із таких є острів Білогрудий, що знаходиться на відстані 300 м від центру Голої Пристані, має потужний рекреаційний потенціал, що сприяє розвитку екологічного туризму.

Осередком розвитку зеленого туризму в Голій Пристані є туристична база «Чайка», яка знаходиться в живописній екочистій зоні, де відпочиваючим пропонуються смачні страви української кухні та можливість відпочити в чудових місцях Херсонщини, та човникова база «Фрегат», де до послуг відпочиваючих є комфортабельні кімнати, захоплююча рибалка, прогулянка на човні плавнями та протоками Дніпра. 

Важливою умовою перспективного розвитку Голопристанської міської територіальної громади є туристично-рекреаційна діяльність, раціональне використання, розширене відтворення та охорона природних рекреаційних ресурсів, оновлення наявної матеріально-технічної бази закладів, які надають рекреаційні послуги з метою більш повного задоволення потреб населення у відпочинку й оздоровленні. З метою своєчасної підготовки об’єкту благоустрою – міського пляжу до початку літнього купального сезону, попередження нещасних випадків на воді, дотримання санітарних правил та гігієнічних вимог щодо утримання пляжів розпорядженням міського голови  забезпечено відкриття і функціонування міського пляжу зі встановленням на території пляжу роздягалень, грибків (тіньових навісів), урн, а також стендів з інформаційними матеріалами про попередження нещасних випадків на воді, прийомами надання першої допомоги потерпілим, номерами телефонів та адресами відділення поліції, аварійно-рятувальної служби та медичного закладу

Одним з основних напрямів розвитку туристичної індустрії Голої Пристані є надання якісних екскурсійних послуг. На сьогодні суб`єктами туристичної діяльності пропонуються такі екскурсійні маршрути для відпочиваючих та туристів: «Місцями козацької слави» (пішохідний) та «Перлини міста Гола Пристань» (транспортний) з наданням відвідувачам-туристам сувенірної продукції з видами Голої Пристані  (z-карти, фірмові пакети «Гола Пристань – фестивальна столиця», магніти, буклети, листівки та ін.). 

Щорічно проводяться прес-тури для представників регіональних та національних засобів масової інформації. метою яких є презентація туристично-рекреаційного потенціалу області. У рамках прес-турів проходять пресконференції представників органів виконавчої влади, ділові зустрічі з представниками туристичного бізнесу регіону. За оперативними даними загальна кількість осіб, яким надано послуги з відпочинку, оздоровлення, розміщення, становить близько 750 чол.

Загальна кількість учасників фестивалів, виставок, конференцій, бізнес-форумів становить близько 5500 чол.

Всього туристів, відпочиваючих та екскурсантів, які відвідали місто Гола Пристань, становить майже 7240 чол. Це зумовлено насамперед проведенням Всеукраїнського фестивалю народної творчості «Купальські зорі» та фестивалю «Український кавун – солодке диво».

Основні цілі на 2023 рік:

- збереження інфраструктури громади та туристичних маршрутів.

Основні завдання на 2023 рік:

1) виготовлення та розміщення зовнішньої реклами для пропагування туристично-привабливих об’єктів та рекреаційних можливостей Голопристанської міської територіальної громади: місць відпочинку, пам’яток історії, культури, архітектури тощо, дорожніх знаків, що вказують відстань до них;

2) організація роботи щодо залучення мешканців громади до розвитку внутрішнього туризму.
Термін виконання: протягом року.

Відповідальний виконавець: відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації виконавчого комітету міської ради.
Очікувані результати:
· збільшення обсягів туристичного збору до бюджету Голопристанської міської територіальної громади.

2.6. Розвиток логістично-транспортного потенціалу, покращення стану автомобільних доріг громади
Для відновлення експлуатаційних характеристик дорожнього покриття, вдосконалення системи дорожнього руху, підвищення експлуатаційних показників та безпеки дорожнього руху на вуличній мережі Голопристанської міської територіальної громади на утримання вулиць та доріг здійснюється їх поточний ремонт та каптальний ремонти, відновлення дорожньої розмітки, грейдування вулиць, виготовлення та встановлення дорожніх знаків 
У 2021 році здійснено: виготовлення проєктно-кошторисної документації частини існуючого покриття вул. Лікарняної с. Нова Збур’ївка, вул. Чорноморської і вул. Зоряної м. Гола Пристань на суму 238,2 тис.грн; капітальний ремонт частини тротуарів по вул. 1 Травня в м. Гола Пристань на суму 1232,7 тис.грн; капітальний ремонт дорожнього покриття по вул. Чорноморській на суму 4299,6 тис.грн.
Всі надбання громади за 2021 рік та попередні роки знищені агресією російської федерації проти України.
Основні цілі на 2023 рік:


- створення належної дорожньої інфраструктури для задоволення потреб громади.

Основні завдання на 2023 рік:

1) реконструкція, капітальний та поточний ремонт автомобільних доріг за кошти бюджету Голопристанської міської територіальної громади за сучасними технологіями та європейськими стандартами;

2) підвищення рівня безпеки дорожнього руху за допомогою засобів дорожньої служби:  влаштування дорожньої розмітки, дорожніх знаків, зокрема маршрутного орієнтування, та іншого інформаційного облаштування доріг;

3) створення умов для безперешкодного доступу людей з обмеженими можливостями до об’єктів інфраструктури;

4) захист навколишнього природного середовища у процесі будівництва, реконструкції, ремонту та утримання автомобільних доріг, з урахуванням екомережі громади;

5) організація робіт з оперативного реагування на стан автомобільних доріг, погодні умови, надзвичайні ситуації та рівень аварійності на них, оброблення і підготовки інформації для передачі безпосередньо учасникам дорожнього руху.

Термін виконання: протягом року.

Відповідальний виконавець: Голопристанська міська військова адміністрація, відділ житлово-комунального господарства, охорони навколишнього природного середовища та правопорядку  виконавчого комітету міської ради.
Очікувані результати:

- підвищення якості дорожнього покриття;

- підвищення безпеки дорожнього руху з урахуванням збільшення наявного автотранспорту.
2.7. Споживчий ринок, торгівля та виставкова діяльність
У Голопристанській міській територіальній громаді працюють два ринки (в м. Гола Пристань – ПСК «Голопристанський ринок» районної спілки споживчих товариств та торгівельний комплекс «Новий ринок»), 116 продовольчих та 59 непродовольчих магазинів, 23 об’єкти громадського харчування, 14 аптек і аптечних кіосків. Діють 23 пункти платних послуг: перукарні, фотоательє, ремонт побутової техніки, ремонт та виготовлення металовиробів та інше.
Розпочата війна російською федерацією проти України зруйнувала обєкти торгівлі, ринку та пункти, які надають платні послуги населенню.
Основні цілі на 2023 рік:

- реалізація єдиної державної політики щодо створення сприятливих умов для стабілізації та розвитку внутрішньої торгівлі в Голопристанській міській  територіальній громаді;

- сприяння подальшому розвитку підприємництва у сфері торгівлі;

- насичення споживчого ринку високоякісними товарами, передусім вітчизняного виробництва;

- представлення досягнень, потенціалу, перспектив розвитку економіки, науки, соціальних і культурних сфер Голопристанської міської територіальної громади на загальнодержавних, міжрегіональних виставках, ярмарках для виходу суб’єктів господарювання різних форм власності на нові перспективні ринки збуту. 

Основні завдання на 2023 рік:

1) Здійснення комплексу заходів з поступового перетворення ринків на сучасні торговельні сервісні комплекси:

- забезпечення необхідної кількості торгових місць на ринках, у першу чергу, для торгівлі сільськогосподарською продукцією;


- сприяння місцевим товаровиробникам щодо розміщення об’єктів з реалізації власної продукції на ринках;


- розширення торговельно-закупівельної діяльності тощо;

- сприяння створенню на ринках і прилеглих територіях сучасної інфраструктури об’єктів, що провадять діяльність у сфері обслуговування споживачів та працівників ринків (підприємства побутового, фінансового, правового обслуговування, спеціальні інформаційні служби тощо).   

Термін виконання: протягом року.

Відповідальний виконавець: ПСК «Голопристанський ринок» районної спілки споживчих товариств.
2) стимулювання технічного прогресу в торгівлі, впровадження нових технологій в торговельному обслуговуванні і в ресторанному сервісі:

- стимулювання всіх видів інвестицій для структурної перебудови торговельної сфери та розвитку її інфраструктури.
3) сприяння організації експозицій продукції пріоритетних галузей економіки Голопристанської міської територіальної громади на міжнародних, національних, міжрегіональних виставкових заходах:

- проведення моніторингу виставкової діяльності;
- залучення засобів масової інформації до всебічного висвітлення виставкової діяльності, ролі та значення виставкової справи.

Термін виконання: протягом року.

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку виконавчого комітету міської ради, промислові підприємства Голопристанської міської територіальної громади.
4) недопущення торгівлі в невстановлених місцях, посилення взаємодії з правоохоронними органами з питань запобігання виникненню та ліквідації місць «стихійної торгівлі»;

5) забезпечення виконання суб’єктами господарювання законодавства щодо захисту прав споживачів, порядку заняття торговельною діяльністю тощо;


6) всебічне сприяння щодо реалізації громадянами-споживачами законодавчо закріплених прав, своєчасного та правдивого інформування споживачів про товари та послуги.

Термін виконання: протягом року.

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку виконавчого комітету міської ради.
Очікувані результати:
- зростання обороту роздрібної торгівлі;
- розширення кола учасників у виставкових заходах загальнодержавного, національного та міжрегіонального значення.
3. ОХОРОНА НАВКОЛИШНЬОГО СЕРЕДОВИЩА. ТЕХНОГЕННА

БЕЗПЕКА ТА ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ

3.1. Екологічна безпека, удосконалення поводження з твердими побутовими відходами

Основні цілі на 2023 рік:

- подолання факторів екологічного ризику в навколишньому природному середовищі громади; 

- залучення громадськості до реалізації екологічних проєктів.

Основні завдання на 2023 рік:
1) відновлення спалених лісів та лісосмуг, вирощування посадкового матеріалу.
Термін виконання: протягом 2023 – 2025 років.

         Відповідальні виконавці: ДП «Голопристанське ЛМГ».

2) надання іншої субвенції для ДП «Голопристанське лісомисливське господарство» на співфінансування заходів інвестиційного проєкту «Забезпечення екологічної безпеки та охорони лісів Херсонської області за допомогою сучасних ІР – систем» терміном на три роки по 68,1 тис. грн. щорічно.

Термін виконання: 2023 - 2025 роки.

Відповідальні виконавці: міська військова адміністрація, виконавчий комітет міської ради, фінансове управління виконавчого комітету міської ради ДП «Голопристанське ЛМГ».

3) проєктування та будівництво очисних споруд каналізації м. Гола Пристань Херсонської області. 
Термін виконання: протягом 2023 – 2025 років.

Відповідальні виконавці: виконавчий комітет міської ради.
Очікувані результати:

- поліпшення екологічного стану Голопристанської міської територіальної громади в цілому;
- вирішення питання поводження з твердими побутовими відходами;

- відновлення та збільшення кількості зелених насаджень та озеленених зон.

3.2. Забезпечення цивільного захисту населення
Основні цілі на 2023 рік:

- зниження ризиків виникнення надзвичайних ситуацій техногенного, природного і соціального характеру, в т.ч. пожежної безпеки та підвищення рівня готовності органів управління та сил цивільного захисту громади до дій щодо їхнього подолання;

- зменшення матеріальних втрат від надзвичайних ситуацій техногенного, природного та соціального характеру. 
Основні завдання на 2023 рік: 

1) створення резервного фонду бюджету в сумі 1000,0 тис. грн;

2) придбання дизельгенераторів для забезпечення автономної роботи котельних та каналізаційних насосних станцій, за рахунок субвенції з бюджету Голопристанської міської територіальної громади КП «Міськтеплокомуненерго» та КП «Гопри-Водоканал» в сумі 360 – 500 тис. грн;

3) забезпечення заходів територіальної оборони в сумі 1000 тис. грн;

4) забезпечення заходів щодо мобілізації людських та транспортних ресурсів в сумі 60 тис. грн;

5) модернізація системи оповіщення населення про загрозу виникнення надзвичайних ситуацій – розроблення проєктно-кошторисної документації на улаштування системи оповіщення Голопристанської міської ТГ – кошти в сумі 200 тис. грн;

6) створення місцевого матеріального резерву – придбання пально-мастильних матеріалів – кошти в сумі 200 тис. грн;
7) придбання пунктів незламності – обігріву та облаштування їх генераторами, побутовою технікою та іншими предметами і матеріалами – кошти в сумі 2500,0 тис. грн;
8) облаштування і будівництво бомбосховищ, в тому числі вуличних (бетонних) в сумі 3000,0 тис. грн;
9) забезпечення продуктами харчування, медикаментами та опаленням пунктів обігріву – кошти в сумі 149 тис. грн;

10) виконання екстрених і невідкладних заходів в умовах надзвичайних ситуацій з метою рятування людей, надання першої медичної допомоги потерпілим внаслідок аварій або нещасних випадків безпосередньо на місці події – 300 тис. грн;
11) забезпечення своєчасної реалізації заходів, спрямованих на запобігання виникненню надзвичайних ситуацій і мінімізацію їх негативних наслідків;

10) розроблення і здійснення заходів щодо підтримання готовності органів управління та сил територіальної підсистеми цивільного захисту до дій за призначенням у мирний час та в особливий період.

Термін виконання: протягом року.

Відповідальні виконавці: міська військова адміністрація, фінансове управління виконавчого комітету міської ради, відділ бухгалтерського обліку, планування та звітності виконавчого комітету міської ради, відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення і територій та мобілізаційної роботи виконавчого комітету міської ради, КП «Міськтеплокомуненерго», КП «Гопри-Водоканал», керівники міських спеціалізованих служб цивільного захисту.

Очікувані результати:

- поліпшення ефективності оперативного реагування на надзвичайні ситуації;

- скорочення терміну оповіщення населення про виникнення надзвичайних ситуацій;

- оперативне реагування на надзвичайні події та ситуації;

- поліпшення організації проведення евакуаційних заходів;

- зниження ризику виникнення надзвичайних ситуацій.
4. ЕФЕКТИВНЕ УПРАВЛІННЯ У СФЕРІ РЕГІОНАЛЬНОГО РОЗВИТКУ
4.1. Наповнення бюджету, оптимізація і контроль бюджетних витрат
За весь звітний період 2021 року  план з власних доходів загального фонду бюджету громади виконано на 103,7 % (план – 143784,2 тис.грн, фактично отримано – 149084,2 тис.грн). 

За 11 місяців 2022 року до загального фонду Голопристанської  міської  територіальної громади мобілізовано 78040,9 тис.грн податків і зборів, що становить 48,5 % до затвердженого плану на рік (160909,1 тис.грн). До спеціального фонду надійшло 1811,7 тис.грн або 31,3 % до річного плану. 
За 2022 рік до бюджету Голопристанської міської територіальної громади очікується отримати власних доходів 85951,7 тис.грн надходжень, в тому числі до: загального фонду 84140,0 тис.грн та спеціального фонду 1811,7 тис.грн. 

В зв`язку з військовою агресією росії проти України, знаходженням Голопристанської міської територіальної громади в окупації з 24 лютого 2022 року, бюджет Голопристанської міської територіальної громади за 2022 рік недоотримає 48 відсотків або 76769,1 тис.грн доходів тільки до загального фонду бюджету громади порівняно з фактичними доходами 2021 року (факт ЗФ бюджету громади за 2021 рік – 149084,2 тис. грн; очікувані доходи за 2022 рік - 84140,0 тис.грн). 
Попередньо, через збройний напад російської федерації на територію України, втрати тільки власних доходів загального і спеціального фондів бюджету громади за 2022 рік становитимуть понад 80,0 млн.грн.
Основні цілі на 2023 рік:

- забезпечення стабільності, стійкості, збалансованості бюджету Голопристанської міської територіальної громади;

- акумулювання на рівні адміністративно-територіальної одиниці обсягу ресурсів, достатнього для виконання повноважень органу місцевого самоврядування; 

- мінімізація ризиків ухилення від сплати податків;

- дотримання жорсткої фінансової дисципліни;

- підвищення результативності бюджетних видатків при застосуванні програмно-цільового методу.

Основні завдання на 2023 рік:

1) проведення щоденного моніторингу повноти системності та своєчасності сплати податків і зборів до місцевого бюджету;

2) здійснення аналізу виконання бюджету Голопристанської міської територіальної громади та прогнозування на наступні періоди;

3) проведення системної роботи щодо поліпшення адміністрування податків, розширення податкової бази та недопущення мінімізації або ухилення від сплати податків, зборів і обов’язкових платежів до бюджету Голопристанської міської територіальної громади;

4) реалізація заходів з легалізації виплати заробітної плати та виявлення найманих осіб без належного оформлення трудових відносин в межах наданих повноважень;

5) скорочення податкового боргу підприємств-боржників до бюджету Голопристанської міської територіальної громади;

6) продовження роботи щодо залучення до оподаткування підприємств, зареєстрованих за межами та/або в межах області, податком на доходи фізичних осіб із заробітних плат найманих працівників за місцем здійснення виробничої діяльності, а також необхідності їх перереєстрації;

7) посилення роботи стосовно підвищення розміру виплати заробітної плати суб’єктами господарювання, які виплачують її на рівні меншому, ніж встановлено законодавством;

8) проведення засідань комісії з питань наповнення бюджету Голопристанської міської територіальної громади та бюджету Пенсійного фонду України;

9) спрямування бюджетних коштів у першу чергу на виплату заробітної плати та оплату енергоносіїв бюджетних установ; виконання місцевих програм на соціальний захист населення;

10) продовження контролю за ефективним та економним використанням бюджетних коштів шляхом проведення перевірок: правильності складання та затвердження кошторисів, планів асигнувань бюджетних коштів; показників паспортів бюджетних програм; показників бюджету Голопристанської міської територіальної громади, затверджених міською радою; проведення нарад-семінарів.

Термін виконання: протягом року.

Відповідальні виконавці: фінансове управління виконавчого комітету міської ради.

Очікувані результати:

- забезпечення повноти мобілізації податку на доходи фізичних осіб; плати за землю; податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки; акцизного податку з кінцевих продаж, єдиного податку, туристичного збору;

- скорочення податкового боргу до бюджетів усіх рівнів;

- досягнення ефективного використання бюджетних коштів за результативними показниками.

4.2. Створення умов для розвитку інформаційного простору та громадянського суспільства
З метою створення сприятливих умов для подальшого розвитку громадянського суспільства Голопристанської міської територіальної громади, підвищення ефективності комунікації місцевої влади з інститутами громадянського суспільства для задоволення потреб розвитку населених пунктів громади; забезпечення участі представників громадянського суспільства у формуванні та реалізації державної і регіональної політики; стимулювання громадської активності; сприяння розвитку громадської активності на території Голопристанської міської територіальної громади рішенням міської ради від 29 квітня 2021 року № 238 затверджено програму сприяння розвитку громадянського суспільства Голопристанської міської територіальної громади на 2021-2025 роки.
Програмою передбачається:

·  проведення консультацій із громадськістю (громадських обговорень, громадських слухань, засідань, «круглих столів»), соціологічних досліджень, локального аналізу та вивчення громадської думки щодо тенденцій розвитку інституту громадянського суспільства, суспільних відносин, актуальних питань громади, що потребують першочергового вирішення, створення гендерного портрету громади;
· видання та розповсюдження в межах громади  інформаційних та інших друкованих матеріалів щодо розвитку громадянського суспільства, діяльності громадських організацій, інструментів участі у вирішенні питань місцевого значення;
· проведення семінарів, тренінгів для представників місцевого самоврядування та ІГС з питань взаємодії органів влади і громадськості;
· залучення громадян до процесу прийняття рішень з розподілу бюджетних коштів на реалізацію ініціативних проєктів розвитку, спрямованих на вирішення приорітетних проблем громади та її жителів, проведення конкурсу проєктів, розроблених ІГС, відповідно до Положення про запровадження бюджетування за участі громадськості (Громадський бюджет);
· вивчення міжнародного досвіду та досвіду всередині країни щодо взаємодії влади з організаціями громадянського суспільства та налагодження зв'язків з відповідними підрозділами місцевих органів.
Основні цілі на 2023 рік:

- створення належних умов для всебічного розвитку громадянського суспільства.

Основні завдання на 2023 рік:

1) забезпечення широкого інформування населення з питань розвитку громадянського суспільства та налагодження соціального партнерства;

2) активізація участі об’єднань громадян у процесі надання населенню соціальних послуг;

3) забезпечення публічності й відкритості у діяльності міської ради та виконавчого комітету міської ради;

4) широке впровадження механізму консультацій з громадськістю під час розробки та реалізації управлінських рішень.

Термін виконання: протягом року.

Відповідальні виконавці: виконавчий комітет міської ради.
Очікувані результати:

- підвищення фахового рівня посадових осіб органів місцевого самоврядування у сфері громадянського суспільства.
4.3. Управління об’єктами комунальної власності

Постійно проводиться робота щодо своєчасного надходження коштів від плати за землю, підготовлено нову базу землевласників та землекористувачів, яка своєчасно постійно перевіряється та оновлюється, для врахування земельних ділянок до податкового органу: визначення та внесення кадастрових номерів, нової нормативно-грошової оцінки та в книгах погосподарського обліку змін,  які відбулися.

Основні цілі на 2023 рік:

- підвищення ефективності використання земель комунальної власності;

- забезпечення надходжень плати за землю від оренди та податку на рівні, визначеному плановими показниками на 2021 рік;

- продаж земельних ділянок комунальної власності, на яких знаходиться нерухоме майно землекористувачів, для забезпечення надходжень до планових показників бюджету розвитку;

- посилення контролю за дотриманням умов договорів та використанням землі за функціональним цільовим призначенням;

- впорядкування питання оформлення земельних ділянок для розміщення та обслуговування тимчасових споруд;

- забезпечення реалізації прав безоплатної приватизації землі громадянами в межах, визначених статтею 121 Земельного кодексу України;

- підвищення ефективності використання комунального майна;

- підвищення ефективності управління комунальними підприємствами, досягнення позитивних фінансових результатів роботи комунальних підприємств;

- визначення об’єктів приватизації, подальше перебування в комунальній власності яких є економічно недоцільним, їх продаж (передача в оренду) та забезпечення надходжень коштів від приватизації та оренди до бюджету Голопристанської міської територіальної громади;

- посилення контролю за утриманням, збереженням комунального майна, запобігання подальшому руйнуванню об’єктів нерухомості.
Основні завдання на 2023 рік:

1) оформлення прав власності на об’єкти нерухомості, здійснення заходів щодо оформлення прав на користування земельними ділянками;

2) перегляд при необхідності орендних ставок за використання нерухомого майна спільної власності територіальної громади;
3) підготовка лотів для подальшої передачі в оренду земельних ділянок шляхом проведення земельних торгів та аукціонів;

4) виділення земельних ділянок учасникам АТО та допомога в їх оформленні;
5) забезпечення виконання планових показників стосовно надходжень коштів до бюджету Голопристанської міської територіальної громади від приватизації та оренди комунального майна. 

Термін виконання: протягом року.

Відповідальний виконавець: відділ комунальної власності та земельних відносин виконавчого комітету міської ради.
6) Пошук інвесторів для подальшого підвищення ефективності використання комунального майна Голопристанської міської територіальної громади.
Термін виконання: протягом року.

Відповідальний виконавець: відділ економічного розвитку виконавчого комітету міської ради.
Очікувані результати:

- беззбиткова діяльність комунальних підприємств;

- збільшення надходжень до бюджету Голопристанської міської територіальної громади за оренду нерухомого комунального майна.

___________________________

ДОДАТКИ

до програми соціально-економічного та культурного розвитку 
Голопристанської міської територіальної громади на 2023 рік
Додаток 1

до програми соціально-економічного та культурного розвитку Голопристанської міської територіальної громади на 2023 рік

ПЕРЕЛІК

основних показників економічного і соціального розвитку Голопристанської 

міської  територіальної громади на 2022 рік

	№ з/п


	Найменування показника
	Значення показника

	
	
	2020 рік,

фактично
	2021 рік,

очікуване
	2022 рік, прогноз
	Прогноз 2022 року до факту 2021 року (+,- в.п., %)

	1
	2
	4
	5
	6
	7

	1.
	Обсяг реалізованої промислової продукції (робіт, послуг) у розрахунку на одну особу, грн
	844504,9
	891428
	903016,6
	101,3

	2.
	Обсяг екпорту товарів, тис.дол. США
	17177,1
	9233,3 
	11860,2
	128,4

	3.
	Обсяг імпорту товарів, тис.дол. США
	4532,4
	4236,5
	4115,8
	97,1

	4.
	Доходи бюджету Голопристанської міської територіальної громади (без трансфертів), тис.грн
	93277,8
	149295,4
	190200,0
	+1752,6


______________________________

Додаток 2

до програми соціально-економічного та культурного розвитку Голопристанської міської територіальної громади на 2023 рік

ПЕРЕЛІК

прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку Голопристанської 
міської територіальної громади до 2025 року

	Найменування показника
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік

	1
	2
	3
	4

	Обсяг реалізованої промислової продукції (робіт, послуг) у розрахунку на одну особу, грн
	54028,6
	55865,5
	58435,4

	Індекс промислової продукції (до попереднього року), %
	101,7
	103,4
	104,6

	Обсяг прийнятого в експлуатацію житла, кв.м
	2135
	2250
	2430

	Обсяг капітальних інвестицій (за рахунок усіх джерел фінансування), тис.грн
	223392
	235678,6
	250526,3

	Темп зростання обсягів капітальних інвестицій (до попереднього року), %
	105,0
	105,5
	106,3

	Середньомісячна заробітна плата штатного працівника, грн
	11393,4
	11898,3
	12025


______________________________
Додаток 3

до програми соціально-економічного та культурного розвитку Голопристанської міської територіальної громади на 2023 рік

ПЕРЕЛІК

пріоритетних інвестиційних проєктів та пропозицій, що пропонуються до реалізації у 2023 році

	№

з/п
	Основні інвестиційні проєкти, спрямовані на забезпечення

соціально-економічного розвитку 
	Рік почат-ку і закін-чення

реалізації проєкту


	Загальний обсяг фінан-сування

(тис.грн)


	Обсяг фінан-сування проєкту в 2023 році

(тис.грн)
	Джерела фінансування в 2023 році
	Результат реалізації проєкту (економічні, соціальні,  екологічні наслідки)

	
	
	
	
	
	державний бюджет (тис.грн)
	обласний бюджет (тис.грн)
	бюджет Голопристанської міської територіальної громади (тис.грн)
	кошти корпора-тивного (недер-жавного) сектору

(тис.грн)
	благо-дійні внески (тис. грн)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Капітальний ремонт покрівлі Малокардашинської ЗОШ  I-II ступенів по       вул. Шкільній, 29 в с. Мала Кардашинка Голопристанського району Херсонської області
	2023
	3883,679
	3883,679
	-
	- 
	3883,679
	-
	-
	Поліпшення умов перебування у приміщенні Малокардашинсь-кої  ЗОШ  I-II ступенів 


Продовження додатка 3

	2.
	Капітальний ремонт частини існуючого дорожнього покриття вул. Зоряної (на ділянці від вул. Кобзарської до вул. Московської) у м. Гола Пристань Херсонської області
	2023
	2496,609
	2496,609
	-
	-
	2496,609
	-
	-
	Поліпшення стану вуличної шляхової мережі 

	3.
	Капітальний ремонт частини існуючого дорожнього покриття  вул. Лікарняної (на ділянці від вул. Центральної до вул. Військової) у с. Нова Збур'ївка Херсонської області
	2023
	4150,802
	4150,802
	-
	-
	4150,802
	-
	-
	Поліпшення стану вуличної шляхової мережі

	4.
	Капітальний ремонт санвузлів у будівлі Голопристанської загальноосвітньої школи I-III ступенів № 1 Голопристанської міської ради Херсонської області за адресою: вул. 1 Травня, буд. 62, м. Гола Пристань, Херсонська область
	2023
	1967,649
	1967,649
	-
	-
	1967,649
	-
	-
	Ремонт санвузлів у будівлі Голопристанської загальноосвітньої школи I-III ступенів № 1


Продовження додатка 3

	5.
	Капітальний ремонт покрівлі Філії № 6 "Центр дозвілля і культури" КУ "Голопристанський міський Палац культури "Сузір'я" Голопристанської міської ради за адресою: вул. Українська, 25, с. Велика Кардашинка, Херсонська область
	2023
	1054,852
	1054,852
	-
	-
	1054,852
	-
	-
	Капітальний ремонт покрівлі Філії № 6 "Центр дозвілля і культури" КУ "Голопристанський міський Палац культури "Сузір'я"

	6.
	Будівництво комплексу спортивних майданчиків (міні-футбол, памп-трек, скейтпарк)  зі штучним покриттям за адресою:

провул. Портовий, м. Гола Пристань Херсонської області
	2023
	8410,948
	8410,948
	-
	-
	8410,948
	-
	-
	Будівництво нового об’єкту спортивної інфраструктури, розвиток ігрових видів спорту в місті

	7.
	Проєктування та будівництво очисних споруд каналізації м. Гола Пристань Херсонської області
	2012-2023
	51524,043
	51524,043
	51524,043
	-
	-
	-
	-
	Поліпшення екологічного стану м. Гола Пристань  

	8.
	«Заходи енергоефективності в Голопристанській міській громаді» («Капітальний ремонт КЗ «Голопристанська дитяча школа мистецтв» Голопристанської міської ради Херсонської області, за адресою: м. Гола Пристань, вул. Горького, 18» та «Капітальний ремонт Голопристанської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів з поглибленим вивченням предметів філологічного та природничо-математичних циклів Голопристанської міської ради Херсонської області, за адресою: м. Гола Пристань, вул. 1 Травня, 21»)
	2021-2023
	539,519 тис.євро
	539,519 тис.євро
	-
	-
	-
	539,519 тис.євро
	-
	Реконструкція з впровадженням енергоефективних технологій в КЗ «Голопристанська дитяча школа мистецтв», капітальний ремонт будівлі Голопристанської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів з поглибленим вивченням предметів філологічного та природничо-математичних циклів

	9.
	Капітальний ремонт дорожнього покриття проїжджої частини вул. Ларіонова у м. Гола Пристань Скадовського району Херсонської області
	2023
	2293,051
	2293,051
	-
	-
	2293,051
	-
	-
	Поліпшення стану вуличної шляхової мережі

	10.
	Відновлення пошкодженої інфраструктури та житлового фонду               на території Голопристанької МТГ
	2023-2025
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Відбудова пошкодженого комунального та приватного майна на території громади

	11.
	Забезпечення населення громади речами першої необхідності (ліки, продуктові набори, засоби гігієни тощо)
	2023
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Покращення умов проживання цивільного населення на території громади

	12.
	Придбання джерел резервного живлення для об’єктів комунальної власності
	2023
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Забезпечення безперебійної роботи об’єктів комунальної власності

	13.
	Облаштування мобільних бетонних вуличних укриттів на території Голопристанської МТГ
	2023
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Забезпечення захисту населення від ракетних та артеллерійських обстрілів

	14.
	Придбання спеціального обладнання для відновлення роботи комунальних підприємств Голопристанської МТГ
	2023
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Забезпечення роботи комунальних підприємств громади

	15.
	Придбання спеціального транспорту для відновлення роботи комунальних підприємств Голопристанської МТГ
	2023 - 2025
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Забезпечення роботи комунальних підприємств громади

	16.
	Придбання офісної техніки та меблів для відновлення роботи органів місцевої влади та надання послуг громадянам
	2023
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Забезпечення працівників органу місцевого самоврядування належними умовами для виконання службових повноважень 

	17.
	Розробка проєктної документації щодо створення укриттів на території об’єктів соціальної інфраструктури
	2023
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Потребує уточнення
	Забезпечення захисту населення від ракетних та артеллерійських обстрілів


________________________________________
Додаток 4
до програми соціально-економічного та культурного розвитку Голопристанської міської територіальної громади на 2023 рік

Перелік міських програм, які планується виконувати у 2023 році з використанням усіх джерел фінансування
	№ з/п
	Назва програми
	Координатор виконання програми
	Рішення сесії міської ради, яким затверджена програма
	Термін

дії програми

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства, благоустрою та поводження з відходами Голопристанської міської територіальної громади на 2021 – 2023 роки
	Відділ житлово-комунального господарства, охорони навколишнього природного середовища та правопорядку  виконавчого комітету міської ради
	Рішення другої сесії міської ради 8-го скликання 

 від 23 грудня 2020 року № 58
	2021-2023 роки

	2.
	Міська Програма «Дитяче харчування» на 2019 – 2023 роки
	Відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	Рішення сорок другої сесії міської ради 7-го скликання 

 від 28 лютого 2019 року № 956
	2019-2023
роки


Продовження додатка 4

	3.
	Програма розвитку земельних відносин на території населених пунктів Голопристанської міської ради Херсонської області на 2019-2023 роки
	Відділ комунальної власності та земельних відносин виконавчого комітету міської ради
	Рішення п’ятдесят першої сесії міської ради 7-го скликання 

 від 26 вересня 2019 року № 1134
	2019-2023 роки

	4.
	Програма надання шефської допомоги військовим частинам Збройних Сил України на 2021-2025 роки
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення і територій та мобілізаційної роботи виконавчого комітету міської ради
	Рішення шостої сесії міської ради 8-го скликання 

 від 30 березня 2021 року № 198
	2021-2025 роки

	5.
	Програма управління комунальним майном, що належить до комунальної власності Голопристанської міської об’єднаної територіальної громади, на 2020 – 2023 роки
	Відділ комунальної власності та земельних відносин виконавчого комітету міської ради
	Рішення п’ятдесят  сьомої сесії міської ради 7-го скликання 

 від 27 березня 2020 року № 1301
	2020-2023 роки

	6.
	Програма регулювання чисельності безпритульних тварин на території населених пунктів Голопристанської міської ради на 2021 - 2025 роки
	Відділ житлово-комунального господарства, охорони навколишнього природного середовища та правопорядку  виконавчого комітету міської ради
	Рішення десятої сесії міської ради 8-го скликання 

 від 30 червня 2021 року № 360
	2021-2025 роки


Продовження додатка 4

	7.
	Програма сприяння розвитку громадянського суспільства Голопристанської міської територіальної громади на 2021-2025 роки

	Відділ економічного розвитку виконавчого комітету міської ради 
	Рішення сьомої сесії міської ради 8-го скликання 

 від 29 квітня 2021 року № 238
	2021-2025 роки

	8.
	Програма відпочинку та оздоровлення дітей Голопристанської міської ради на 2021 – 2025 роки
	Відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	Рішення другої сесії міської ради 8-го скликання 

 від 23 грудня 2020 року № 70
	2021-2025 роки

	9.
	Програма підтримки індивідуального житлового будівництва на селі «Власний дім» на 2021 – 2025 роки
	Відділ містобудування, архітектури та капітального будівництва  виконавчого комітету міської ради
	Рішення сьомої сесії міської ради 8-го скликання 

 від 29 квітня 2021 року № 244
	2021-2025 роки


___________________________________
