	СХВАЛЕНО
Рішення виконавчого комітету міської ради

_______________№ _______


ПРОГРАМА 
«Розвиток людського капіталу Голопристанської міської 
територіальної громади на 2022-2026 роки»
/ПРОЄКТ/
І. Загальна характеристика

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Виконавчий комітет Голопристанської міської ради

	2.
	Розробник програми
	Відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Голопристанської міської ради

	3.
	Відповідальний виконавець програми
	Відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Голопристанської міської ради

	4.
	Співрозробники
	Голопристанський міськрайонний центр зайнятості, фінансове управління виконавчого комітету Голопристанської міської ради, управління соціального захисту населення, сім’ї та праці виконавчого комітету Голопристанської міської ради

	5.
	Учасники програми
	Відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Голопристанської міської ради, Голопристанський міськрайонний центр  зайнятості

	6.
	Термін реалізації програми
	2022-2026 роки

	7.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми
	Бюджет Голопристанської міської територіальної громади

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації,  усього, тис. грн.
	224,851 (двісті двадцять чотири тисячі вісімсот п’ятдесят одна гривня), у тому числі:

2022 – 50,951
2023 – 50,951
2024 – 50,951
2025 – 50,951
2026 – 21,047

	9.
	Основні джерела фінансування 
	Бюджет Голопристанської  міської територіальної громади
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ІІ. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

На сьогодні розвиток людського капіталу стає стратегічною ціллю. Створення умов для розвитку людського капіталу передбачає доступну освіту, здатну забезпечити  підготовку кадрів для ринку праці Голопристанської міської територіальної громади та самих кадрів соціальними гарантіями.

Саме на формування людського капіталу, його розвиток, а також розвиток регіональної вищої освіти та забезпечення її кваліфікованими фахівцями і кадрами спрямована Програма.

На сьогодні потреба в кадрах відчувається на всіх рівнях: обласному, районному, міському.

Саме тому впровадження регіонального замовлення на підготовку фахівців з гостродефіцитних спеціальностей, зокрема в галузі освіти, є найважливішою складовою у формуванні людського капіталу Голопристанської міської територіальної громади.

ІІІ. Мета Програми

Метою Програми є створення необхідних умов для розвитку, накопичення людського капіталу Голопристанської міської територіальної громади та забезпечення потреб регіонального ринку праці у фахівцях з гостродефіцитних спеціальностей.

ІV. Досягнення мети та строки виконання Програми

Програма реалізовується в один етап – з 2022 до 2026 року.

Досягнення мети Програми можливе шляхом:

- фінансування підготовки здобувачів вищої освіти за рахунок обласного бюджету та бюджету Голопристанської міської територіальної громади для абітурієнтів з Голопристанської міської територіальної громади;

- впровадження регіонального замовлення на гостродефіцитні спеціальності;

- проведення профорієнтаційних заходів серед молоді;

- сприяння формуванню висококваліфікованих фахівців;

- збільшення частки населення з вищою освітою.
V. Основні результативні показники Програми

У результаті впровадження Програми очікується:

- підвищення добробуту громадян Голопристанської міської територіальної громади;

- зменшення в майбутньому дефіциту кадрів;

- зменшення значних міграційних втрат населення продуктивного віку та високого професійно-кваліфікаційного рівня.                                             
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Загальні результативні показники Програми визначено у додатку 1.

          VІ. Система управління та контролю за ходом виконання Програми
Управління  та контроль за ходом реалізації заходів Програми здійснюватиметься скоординованими діями відповідних структурних підрозділів виконавчого комітету Голопристанської міської ради Херсонської області.

Поточна системна діяльність з управлінського забезпечення реалізації Програми покладається на відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Голопристанської міської ради Херсонської області та передбачає організацію, планування, керівництво, координацію людських і матеріальних ресурсів упродовж всього періоду дії Програми, систематичне оцінювання впливу її реалізації на якісні зміни.

Щороку до 01 лютого відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Голопристанської міської ради забезпечуватиме інформування управління освіти та науки Херсонської обласної державної адміністрації про хід виконання Програми.

VІІ. Фінансове забезпечення виконання Програми

Фінансування Програми здійснюється за рахунок обласного бюджету та бюджету Голопристанської міської територіальної громади. При цьому формульний розрахунок внесків сторін є збалансованим, у тому числі за рахунок обласного бюджету – 25 %, бюджету Голопристанської міської територіальної громади – 75 %.
Фінансування та підготовка фахівців в обраних ВНЗ буде здійснюватися на підставі укладання угоди про надання цільового пільгового кредиту для здобуття вищої освіти.

Однією з умов укладання угоди є обов’язковість відпрацювання випускником, фінансування здобуття вищої освіти якого було здійснено в рамках Програми, не менше 3 років.

Пріоритет при відборі місця роботи буде надано Голопристанській міській раді, на території якої мешкає абітурієнт  та від якої направлявся на навчання.

У рамках угоди на навчання кожна зі сторін бере на себе солідарну участь та відповідальність щодо формування людського капіталу.

Виконавчий комітет Голопристанської міської ради щороку передбачає у проєкті бюджету Голопристанської міської територіальної громади кошти на виконання завдань, визначених Програмою. План заходів щодо реалізації Програми з орієнтовним обсягом фінансування та очікуваними результатами наведено у додатку 2.

_____________________________

Додаток 1 до Програми

Результативні показники програми
 «Розвиток людського капіталу Голопристанської міської територіальної громади на 2022-2026 роки»
	№ з/п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Виконання програми по роках
	Всього за період дії Програми

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	

	1.
	Формування регіонального замовлення на підготовку фахівців з гостродефіцитних спеціальностей
	   осіб
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2.
	Проведення профорієнтаційних та інформаційних заходів
	кількість
	5
	10
	15
	15
	15
	60

	3.

	Підготовка педагогічних фахівців за спеціальністю «Учитель трудового навчання»
	   осіб
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4.
	Підготовка медичних працівників за спеціальністю  «Сімейний лікар»
	   осіб
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5.
	Підготовка фахівців за спеціальністю «Архітектура та містобудування»
	   осіб
	1
	1
	1
	1
	1
	1



Додаток 2 до Програми
ПЛАН ЗАХОДІВ
щодо реалізації  програми «Розвиток людського капіталу Голопристанської 
міської  територіальної громади на 2022-2026 роки»
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання (роки)
	Відповідальні виконавці
	Орієнтовні обсяги фінансування, 
тис.грн
	Очікуваний

результат

	
	
	
	
	Бюджет Голопристанської міської територіальної громади
	

	1.
	Формування регіонального замовлення на підготовку фахівців з гостродефіцитних спеціальностей 
	2022-2026
	Відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Голопристанської міської ради
	-
	Сформовано регіональне замовлення на підготовку фахівців щороку не менше 3 осіб

	2.
	Проведення профорієнтаційних та інформаційних заходів
	2022-2026
	Голопристанський міськрайонний центр зайнятості, відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Голопристанської міської ради
	-
	Охоплення профорієнтаційними заходами понад 500 осіб

	
	
	
	2
	
	

	3.
	Підготовка педагогічних працівників «Учитель трудового навчання»
	2022-2026
	Відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Голопристанської міської ради
	2022-2025 – 59,616*

в т.ч.:

2022 – 14,904*
2023 –14,904*
2024 – 14,904*
2025 – 14,904*
	Пройде навчання 1 особа щорічно

	4. 
	Підготовка медичних працівників «Сімейний лікар»
	2022-2026
	Відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Голопристанської міської ради
	2022-2026 – 105, 235*

в т.ч.: 

2022 – 21,047*

2023 – 21,047*

2024 – 21,047*

2025 – 21,047*

2026 – 21,047*
	Пройде навчання 
1 особа щорічно

	5.
	Підготовка фахівців за спеціальністю «Архітектура та містобудування»
	2022-2026
	Відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Голопристанської міської ради
	2022-2025 – 60,000*

в т.ч.:

2022 – 15,000*

2023 – 15,000*

2024 – 15,000*

2025 – 15,000*
	Пройде навчання 
1 особа щорічно


    * 75 % від загальної суми
