Додаток
до Програми підтримки розвитку органів місцевого самоврядування Голопристанської міської територіальної громади на 2025 - 2027 роки

ПЛАН
заходів щодо реалізації Програми підтримки розвитку органів місцевого самоврядування Голопристанської міської територіальної громади на 2025 - 2027 роки
	№ з/п
	Назва напряму діяльності
(пріоритетні завдання)
	
Перелік заходів Програми
	Витрати по роках (тис.грн)
	
Очікувані результати

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	

	1.
	Розвиток кадрового потенціалу,
мотивація діяльності посадових осіб
	Підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування
	20,0
	20,0
	20,0
	Підвищення рівня фахової підготовки  посадових осіб

	
	
	Популяризація передового досвіду громади, участь у семінарах, форумах
	20,0
	20,0
	20,0
	Розповсюдження позитивного досвіду у  вирішенні проблемних питань розвитку місцевих громад

	2.
	Зміцнення
матеріально- технічної бази Голопристанської міської територіальної громади, в тому числі за грантові, благодійні   кошти.
	Проведення будівництва, капітального та поточного ремонту будівель  Голопристанської міської ради, в тому числі орендованих робочих приміщень, кабінетів, місць загального користування працівників та посадових осіб 
	2200,0
	2000,0



	2000,0

	Поліпшення умов праці та виконання повноважень працівниками та посадовими особами органу місцевого
самоврядування

	
	
	Придбання меблів, необхідного устаткування,
комп'ютерної техніки, картриджів, принтерів, сканерів, канцелярського приладдя, паперу
	1800,0
	500,0



	500,0

	Підвищення ефективності роботи апарату ради та депутатського корпусу

	
	
	Забезпечення якісного автотранспортного обслуговування міської ради, її виконавчих органів та старостинських округів
	1200,0
	1200,0

	1200,0
	Поліпшення якості надання послуг, організація праці та забезпечення належного виконання обов'язків






	
	
	Придбання автомобілів для обслуговування міської
ради її виконавчих органів та старостинських округів, в тому числі за грантові, благодійні   кошти.
	1550,0
	1750,0


	1750,0

	Оновлення та розширення транспортного
парку

	
	
	Здійснення визначених чинним законодавством заходів з технічного захисту інформації, що створюється, використовується та зберігається у приміщеннях органів місцевого самоврядування
міста, у тому числі персональних даних, придбання відповідних засобів, програм та забезпечення їх технічного супроводу, в тому числі за грантові, благодійні   кошти.
	100,0
	100,0



	120,0

	Поліпшення якості надання послуг, організація праці та забезпечення належного виконання функціональних обов'язків

	
	
	Створення належних умов з метою поліпшення якості надання адміністративних послуг виконавчими органами міської ради. Супровід програмно- технічного комплексу для оформлення та видачі паспортних документів, створення та функціонування
реєстру громади, в тому числі за грантові, благодійні   кошти.
	500,0
	400,0
	100,0
	Поліпшення якості надання послуг, організація праці та забезпечення належного виконання функціональних обов'язків

	
	
	Забезпечення працівникам органів місцевого самоврядування рівня оплати праці, виплат стимулюючого характеру, передбачених
законодавством та виплат вивільненим працівникам 
старостинських округів, в тому числі за грантові, благодійні   кошти.
	в межах видатків, передбачених
кошторисом
	Забезпечення належних умов праці для     працівників

	3.
	Висвітлення діяльності органу місцевого
самоврядування
	Висвітлення діяльності Голопристанської міської територіальної громади в засобах масової інформації, створення власного інформаційного бюлетеня, його
виготовлення та розповсюдження в громаді
	100,0
	120,0
	150,0
	Створення прозорої системи у прийнятті управлінських рішень, підвищення рівня поінформованості населення щодо діяльності Голопристанської міської


4





	
	
	
	
	
	
	ради та її виконавчих органів

	  4.
	 Інша діяльність у сфері державного управління 
	Забезпечення здійснення архівної роботи 
	150,0
	150,0
	150,0
	Оплата праці і оплата за спожиті енергоносії.

	5.
	Організаційні напрямки щодо сприяння
відкритості і прозорості діяльності органів місцевого
самоврядування
	Організація та проведення громадських слухань,
конференцій, засідань та території населених пунктів, що входять до складу Голопристанської міської територіальної громади
	30,0
	30,0
	30,0
	Встановлення чіткої та прозорої процедури використання механізмів
місцевого самоврядування, і як наслідок, посилення активності громади у вирішенні питань місцевого значення

	6.
	Організація діяльності міської ради та її виконавчих органів
	Здійснення в розмірах, визначених чинним законодавством, витрат, пов'язаних зі сплатою
судового збору за подання позовних заяв та скарг до судів відповідних інстанцій від імені
Голопристанської міської ради, виконавчого комітету Голопристанської міської ради та інших судових витрат
	50,0
	50,0
	50,0
	Забезпечення захисту інтересів громади в судових органах

	
	
	Обмін делегаціями та тематичні поїздки депутатів Голопристанської міської ради, посадових осіб
місцевого самоврядування, активістів територіальної громади в межах України
	30,0
	50,0
	80,0
	Популяризація міста, обмін досвідом у сфері економіки, культури, спорту, туризму

	
	
	Налагодження співробітництва Голопристанської міської територіальної громади з Асоціаціями органів місцевого самоврядування та іншими
формами добровільних об'єднань України та інших держав
	70,0
	80,0
	100,0
	Вивчення, обмін, узагальнення та поширення передового вітчизняного   досвіду діяльності органів місцевого самоврядування

	
	
	Організація і проведення оплачуваних громадських робіт для зареєстрованих безробітних осіб, які перебувають на обліку в міськрайонному центрі зайнятості, як такі, що шукають роботу та працівників, зайнятих трудовою діяльністю осіб, які виявили бажання працювати у вільний від основної
роботи час
	В межах видатків, передбачених
кошторисом та  угодою
міськрайонного центру зайнятості
	[bookmark: _GoBack]Всебічне визначення проблем     територіальної громади



