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 ГОЛОПРИСТАНСЬКА МІСЬКА РАДА

  ХЕРСОНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ


	_________________
	 проєкт

	                         № ______

	
	
	    
	
	


Про затвердження плану заходів    з 
реалізації Національної стратегії   із
створення безбар'єрного простору у 

Голопристанській                   міській
територіальній громаді на  2022  рік


З метою забезпечення реалізації державної політики щодо досягнення всіх видів безбар'єрності, на виконання розпорядження голови Херсонської обласної державної адміністрації від 25 жовтня 2021 року № 820 «Про план заходів з реалізації Національної стратегії із створення безбар'єрного простору в Херсонській області на 2021-2022 роки», керуючись статтями 30, 31, 34, 52, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  виконавчий комітет міської ради

В И Р І Ш И В :


1. Затвердити план заходів з реалізації Національної стратегії із створення безбар'єрного простору у Голопристанській міській територіальній громаді      на 2022 рік (далі – план заходів), що додається.


2. Відповідальним за виконання плану заходів, затвердженого цим рішенням,  забезпечити реалізацію встановлених завдань.


3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради                 Лінник С.Г.

Міський голова







Олександр БАБИЧ

                     ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення виконавчого

комітету міської ради 

       ____________________№ ______

ПЛАН ЗАХОДІВ

з реалізації Національної стратегії із створення безбар'єрного простору
у Голопристанській міській територіальній громаді  на 2022 рік
	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Індикатор виконання
	Строк виконання
	Відповідальні  виконавці

	1. Забезпечення збору і поширення достовірної інформації про доступність об’єктів фізичного оточення, а також встановлення вимог до публічних закладів щодо інформування про наявні умови доступності їх  будівель і приміщень
	Проведення за участю громадських організацій щорічного моніторингу та оцінки ступеня безбар’єрності об’єктів фізичного оточення і послуг для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення з урахуванням тендерного аспекту (відповідно до Порядку проведення моніторингу та оцінки ступеня безбар’єрності об’єктів фізичного оточення і послуг для осіб з інвалідністю, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 травня 2021 року № 537)
	Публікація на офіційних вебсайтах відповідальними виконавцями результатів моніторингу
	До 01 листопада

2022 року
	Відділ містобудування, архітектури та капітального будівництва виконавчого комітету Голопристанської міської ради

Відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Голопристанської міської ради



	2. Фінансування заходів щодо забезпечення доступності осіб з інвалідністю та інших маломобільних верств населення


	Формування місцевих бюджетів з урахуванням виділення необхідної суми коштів на виконання заходів щодо забезпечення доступності осіб з інвалідністю та інших маломобільних верств населення
	Виділення коштів на виконання заходів для забезпечення доступності осіб 3 інвалідністю та інших маломобільних верств населення
	Постійно


	Фінансове управління виконавчого комітету Голопристанської міської ради



	3. Проведення інвентаризації об’єктів спортивної інфраструктури для визначення їх стану та рівня доступності
	Забезпечення збору інформації щодо наявної спортивної інфраструктури, визначення її технічного стану та рівня доступності
	Проведення інвентаризації всіх об’єктів спортивної інфраструктури, визначення їх технічного стану та рівень доступності
	IV квартал 2022 року
	Виконавчий комітет Голопристанської міської ради, комунальні підприємства, установи та організації комунальної форми власності (балансоутримувачі)



	4. Забезпечення безперешкодного доступу осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення до спортивних споруд


	Забезпечення дотримання вимог щодо доступності спортивних споруд для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення


	Надання рекомендацій відділу освіти , молоді та спорту виконавчого комітету міської ради стосовно дотримання вимог щодо доступності спортивних споруд для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення під час реконструкції існуючих об’єктів спортивної інфраструктури
	IV квартал 2022 року


	Виконавчий комітет Голопристанської міської ради, комунальні підприємства, установи та організації комунальної форми власності (балансоутримувачі)



	5. Забезпечення доступності транспортних послуг для всіх громадян, зокрема для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення, шляхом створення для них доступного середовища для вільного пересування
	Придбання за потреби на умовах співфінансування з місцевих бюджетів шкільних автобусів, пристосованих для перевезення дітей, які пересуваються у кріслах колісних


	Створення покращених умов для перевезення школярів, зокрема дітей, які пересуваються у кріслах колісних


	ІІІ-IV квартал 2022 року


	Відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Голопристанської міської ради


	6. Пристосування головних виходів до будівель комунальної власності територіальної громади для використання особами з інвалідністю
	Проведення відповідних будівельних/ремонтних робіт
	Забезпечення встановлення пандусів, тактильної плитки, поручнів, адаптація вхідних дверей для осіб з інвалідністю
	IV квартал 2022 року
	Виконавчий комітет Голопристанської міської ради, комунальні підприємства, установи та організації комунальної форми власності (балансоутримувачі)



	7. Дотримання принципів безбар'єрності на об’єктах комунальної форми власності, що будуватимуться та підлягають реконструкції відповідно до затверджених проєктів
	Забезпечення дотримання  принципів безбар'єрності на об’єктах комунальної форми власності, що будуватимуться та підлягають реконструкції відповідно до затверджених проєктів
	Забезпечення додержання ДБН В.2.2-40:2018 «Інклюзивність будівель і споруд»
	Постійно
	Виконавчий комітет Голопристанської міської ради, комунальні підприємства, установи та організації комунальної форми власності (балансоутримувачі)



	8. Забезпечення підвищення рівня поінформованості населення, осіб похилого віку, осіб з інвалідністю про захист їх прав та забезпечення відповідними соціальними послугами через засоби масової інформації міської територіальної громади та вебсайти громади та старостинських округах
	Сприяння підвищення рівня поінформованості населення, осіб похилого віку, осіб з інвалідністю про захист їх прав та забезпечення відповідними соціальними послугами через засоби масової інформації та вебсайти міської територіальної громади, старостинські округи
	Створення на вебсайтах міської територіальної громади, старостинських округів відповідних розділів
	Постійно
	Управління соціального захисту населення, сім`ї та праці  виконавчого комітету Голопристанської міської ради

Відділ культури, туризму та з питань засобів масової інформації виконавчого комітету Голопристанської міської ради

	9. Забезпечення необхідним програмним забезпеченням та засобами доступу до Інтернету осіб з інвалідністю, закладів освіти та культури, а також бібліотек та інших хабів у межах населених пунктів


	Забезпечення осіб з інвалідністю, бібліотек необхідним програмним забезпеченням та засобами доступу до Інтернету


	Забезпечити наявність не менше однієї публічної бібліотеки в адміністративному центрі територіальної громади, яка має власний вебсайт або сторінку в соціальних мережах, що адаптовані до доступу для осіб з інвалідністю
	До 20 грудня 2022 року


	Відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Голопристанської міської ради

Відділ культури, туризму та з питань засобів масової інформації виконавчого комітету Голопристанської міської ради



	10. Розвиток у системі освіти наскрізного принципу врахування соціальної залученості, недискримінації та поваги до прав людини,партиципації та згуртованості, у тому числі формальній та неформальній освіті, зокрема громадянській
	Організація проведення освітніх заходів у закладах освіти з метою подолання психологічних бар’єрів відповідно до положень Конвенції про права осіб з інвалідністю, а також впровадження інклюзивних рішень та рівноцінного сприйняття осіб з інвалідністю у всіх колективах та всіма верствами населення
	Забезпечення проведення регулярних заходів
	Постійно
	Відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Голопристанської міської ради



	11. Формування на рівні кожної територіальної громади якісно нової системи забезпечення та захисту прав дітей, що дасть змогу відійти від практики інституційного догляду та виховання дітей до забезпечення безпечного догляду і виховання кожної дитини в сімейному або наближеному до сімейного середовищі
	Створення в територіальних громадах служб у справах дітей, надання службам у справах дітей територіальних громад методичної та організаційної підтримки у провадженні діяльності щодо захисту прав та інтересів дітей
	Збільшення кількості патронатних сімей. Забезпечення розвитку сімейних форм виховання
	IV квартал 2022 року


	Служба у справах дітей та соціальної роботи з сім'ями, дітьми та молоддю виконавчого комітету Голопристанської міської ради

	12. Забезпечення функціонування закладів фізичної культури та спорту для всіх верств населення
	Проведення заходів з фізичної культури і спорту осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення та фізкультурно-спортивної реабілітації
	Збільшення кількості фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів
	Постійно


	Відділ освіти, молоді та спорту

виконавчого комітету Голопристанської міської ради



	13. Проведення інформаційної кампанії
	Забезпечення організації та проведення інформаційно- просвітницької кампанії «Україна без бар’єрів»
	Проведення інформаційно- просвітницької кампанії
	Постійно


	Відділ містобудування, архітектури та капітального будівництва виконавчого комітету Голопристанської міської ради

Відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Голопристанської міської ради

	14. Забезпечення закладів дошкільної освіти методичними, діагностичними та матеріально-технічними засобами для створення та функціонування інклюзивного середовища
	Забезпечення закладів дошкільної освіти матеріально-технічними засобами для створення та функціонування інклюзивного середовища


	Оновлення матеріально- технічних засобів для створення та функціонування інклюзивного середовища закладів дошкільної освіти


	IV квартал 2022 року


	Відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Голопристанської міської ради

	15. Розвиток мережі та підтримка інклюзивно- ресурсних центрів відповідно до існуючих нормативів
	Забезпечення функціонування мережі інклюзивно-ресурсних центрів відповідно до існуючих нормативів


	Збереження діючої мережі інклюзивно-ресурсних центрів 
	IV квартал 2022 року


	Відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Голопристанської міської ради

	16. Забезпечення підвищення мотивації до навчання фахівців за професіями «асистент вчителя», «асистент учня», зокрема створення умов для навчання батьків дітей з особливими освітніми потребами
	Створення умов для працевлаштування батьків, інших представників осіб з особливими освітніми потребами для надання соціальної послуги із супроводження під час інклюзивного навчання
	Забезпечення надання соціальної послуги із супроводження під час інклюзивного навчання, створення умов для працевлаштування батьків дітей з особливими освітніми потребами для надання такої послуги
	IV квартал 2022 року


	Відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Голопристанської міської ради

	17. Забезпечення закладів освіти умовами та інструментами для адаптації всіх інформаційних матеріалів для осіб з порушеннями зору, слуху та осіб з порушенням інтелектуального розвитку
	Запровадження в закладах освіти використання методів альтернативної допоміжної комунікації
	Запровадження відповідних методичних рекомендацій
	І квартал 
2022 року


	Відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Голопристанської міської ради

	18. Забезпечення соціального супроводження та психологічної підтримки здобувачів освіти
	Оновлення структури, функцій та порядку діяльності психологічної служби закладів загальної середньої освіти з метою забезпечення ефективної психологічної підтримки 

учнів і педагогічних працівників, охорони їх психічного здоров’я
	Упорядкування структури та функцій психологічної служби закладів загальної середньої освіти
	IV квартал 2022 року


	Відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Голопристанської міської ради

	19. Забезпечення харчової безбар’єрності в усіх закладах освіти шляхом запровадження моніторингу харчових потреб та популяризації здорового харчування
	Забезпечення закладів освіти сучасним обладнанням для харчоблоків у рамках субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на реалізацію програми «Спроможна школа для кращих результатів»


	Оновлення матеріально- технічної бази закладів освіти


	IV квартал 2022 року


	Відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Голопристанської міської ради

	20. Проведення просвітницької кампанії, спрямованої на боротьбу з тендерними стереотипами, расизмом у спорті, насильством у спорті та дискримінацією осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
	Організація роботи, спрямованої на боротьбу з тендерними стереотипами, расизмом у спорті, насильством у спорті та дискримінацією стосовно будь-якої особи за ознакою інвалідності, осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення


	Проведення просвітницьких заходів, спрямованих на формування гуманного світогляду та дотримання принципу рівності у спорті, недопущення дискримінації стосовно будь-якої особи за ознакою інвалідності
	IV квартал 2022 року


	Управління соціального захисту населення, сім`ї та праці  виконавчого комітету Голопристанської міської ради

Відділ культури туризму та з питань діяльності засобів масової інформації виконавчого комітету Голопристанської міської ради

	21. Розвиток інституту інвестиційного супроводу та менторства для існуючих підприємств, власниками та засновниками яких є цільові групи
	Забезпечення розвитку та інституціоналізації мережі центрів підтримки підприємців за участю органів місцевого самоврядування


	Створення інфраструктури підтримки підприємництва для забезпечення супроводу та менторства для існуючих підприємств, власниками та засновниками яких є цільові групи


	Постійно


	Відділ економічного розвитку

виконавчого комітету Голопристанської міської ради




В.о. начальника відділу 

містобудування, архітектури 

та капітального будівництва – 

головного архітектора
виконавчого комітету 

Голопристанської міської ради
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